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Ce catalogue de formation propose de nombreuses formations qui viennent compléter celles que proposent les
associations territoriales a 'attention des bénévoles.

Congues avec les exigences de la formation professionnelle, et dans les standards de qualité QUALIOPI, les formations
sont animées par les experts Terre de Liens ou par des intervenants extérieurs, spécialisés dans leur domaine.

Ce catalogue se renouvelle chaque année, au gré des besoins des acteurs du mouvement et des retours d’expérience
des sessions de formations déja réalisées.

Pour I'année 2026, plus d’une trentaine de programmes vous sont proposés dont un certain nombre tout nouveaux :
e Faisabilité économique d'une ferme : de quoi parle-t-on ?
e Accompagner les collectivités a la définition d’une stratégie fonciere agricole au service de la protection de
l'eau
Les initiatives foncieres agricoles citoyennes (IFAC) : des solutions pour 'accés collectif et solidaire au foncier
e Panorama des entretiens individuels

D’autres programmes ont été revisités afin de mieux coller a vos attentes. Ils sont donc une nouvelle version de
existant:
e «L'acces collectif et solidaire au foncier agricole : portraits d'acteurs » est, depuis 2025, la nouvelle version de
« Démarrer sereinement a Terre de Liens »
e «Les droits applicables au foncier agricole : B-a.Ba de la méthode juridique pour Terre de Liens » remplace
« Le(s) droit(s) mobilisés autour du foncier agricole » pour se recentrer sur la méthodologie
e  «Accueillir et accompagner des cédants dans la transmission de leur ferme (modules 1 et 2) » et « Accueillir et
accompagner les candidat-es a linstallation (module 1 et 2) » succedent respectivement a « Accueillir et
accompagner des cédants dans la transmission de leur ferme » et « Construire sa stratégie d'accueil et
d'accompagnement des porteurs de projet ». C’est parce que chaque territoire n’a pas les mémes besoins que
ces programmes sont composés de deux modules chacun. Votre association territoriale pourra donc
composer a la carte.
e Lesobijectifs de la formation « Instruire des projets d’acquisition fonciére » en présentiel ont été reformulés.
Rendez-vous dans chaque programme que contient ce catalogue pour savoir ce qui se cache derriére chacun d’entre
eux !

En 2025 votre organisme de formation a travaillé sur la conception d’e-learning pour vous offrir des temps de formation
de qualité et a distance. Mais qu’est-ce que le e-learning ? c’est une modalité pour suivre une formation depuis chez
vous, sur votre ordinateur et a votre rythme (asynchrone). Si vous souhaitez vous inscrire a l'une de ces trois formations,
merci d’en faire la demande a votre association territoriale.

e  «Harcélements et sexisme au travail : savoir les repérer et agir » ... parce que c’est 'affaire de toutes et tous

o «Terre de Liens et moi» (premier module du parcours « Comprendre Terre de Liens pour s’y engager
sereinement » pour les bénévoles qui arrivent dans le mouvement et leur donner envie de rester)

e «Instruction de projets d’acquisition fonciere » en attendant que la formation en présentiel soit programmée
dans votre région

Pour accompagner au mieux les prises de responsabilité progressives, des parcours sont proposés, >
identifiables par ce logo : -

e Un parcours pour les nouveaux bénévoles : « Comprendre Terre de Liens pour s’y engager
sereinement » en deux, voire trois temps :
o une-learning a suivre a votre rythme (asynchrone) « Terre de Liens et moi »
o suivid’une classe virtuelle (synchrone) pour approfondir ensemble ce que vous aurez découvert dans
’e-learning
o puis, si votre association territoriale le propose, un atelier pour aller plus loin ; découvrir comment
Terre de Liens est décliné sur votre territoire et donc mieux vous projeter dans vos actions bénévoles !
e Un parcours a destination des administrateurs du réseau associatif
o Etre administrateur territorial : quel est mon réle ?

Ce catalogue est un apercu des programmes activables en fonction des besoins que vous nous partagerez. Des
programmes peuvent étre concus a la demande.

Ce document se veut également étre un reflet des activités de Terre de Liens, il peut nourrir votre parcours
d’engagement, vers des prises de responsabilités progressives ou une diversification de vos actions a nos cotés.

Bonne lecture et a bientdt sur le chemin de la connaissance.
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A QUI S’ADRESSENT LES FORMATIONS

Le Centre de formation de Terre de Liens propose des formations destinées, en premier lieu, a ceux qui font vivre le
mouvement : les bénévoles (qu’ils soient administrateurs ou non et quelle que soit leur ancienneté), les salariés,
volontaires en service civique, personnes en mécénat de compétences a Terre de Liens et les fermiers.

Lorsqu’un public plus précis est défini pour une formation, cela est indiqué sur la page de présentation de la formation.
De nombreuses formations sont également ouvertes a nos partenaires, notamment du réseau InPACT : n’hésitez pas a
faire connaitre cette offre autour de vous !

LA CONSTRUCTION DU CATALOGUE DE FORMATIONS

Ce catalogue a été élaboré par la Commission Formation jusqu’en 2020 et est depuis régulierement actualisé par le
Centre de Formation.

Il est le fruit du recueil des besoins annuels déclenché en fin de chaque année et de programmes élaborés pour
accompagner le déploiement de projets nationaux.

Ce recueil s’anticipe fortement d’une année sur 'autre, il est ainsi possible que de nouveaux besoins émergent en cours
d’année et donnent ainsi naissance a des programmes qui viennent enrichir cette offre.

NOTRE DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Notre démarche est construite a partir de plusieurs piliers : s’appuyer sur le vécu et 'expérience des participants pour
interroger leur pratique et leur permettre d’évoluer, favoriser les transferts de savoir-faire « maison » au sein du
mouvement Terre de Liens et aupres de nos partenaires, favoriser 'implication des participants et leur positionnement
comme acteurs de leur propre formation. Des temps d’application pratique, adaptés aux problématiques et situations
concrétes des participants, sont autant que possible intégrés aux formations.

QUELQUES REPERES

Que vous soyez nouveau bénévole, salarié de Terre de Liens, les temps de formation sont un bon
moyen d’appréhender le mouvement, ses missions, son projet politique. C’est un moment privilégié
pour échanger et rencontrer d’autres bénévoles et salariés, s’approprier et comprendre la culture
Terre de Liens. Ces formations constituent un socle de connaissances de base incontournables.

Nouveau programme !

N\

9 Cepictogramme indique que le programme fait partie d’un parcours de formation

La formation se déroule tout ou partie a distance :

%ﬂ Soit en e-learning (vous suivez la formation a votre rythme) ;

—— Soiten classe virtuelle : tous les stagiaires et l'intervenant sont connectés en simultané. Comme
dans une salle mais a distance !
Certaines formations sont proposées de préférence en présentiel mais sont adaptables sous forme
de classe virtuelle.

Certains programmes sont plus pertinents lorsqu’ils sont programmés pour une association,
réunissant ainsi salariés et bénévoles d’'un méme territoire.

L’INSCRIPTION DANS UNE DEMARCHE « QUALITE »

= z Le Centre de formation Terre de Liens est certifié depuis 2020 QUALIOPI, un référentiel
QUCI|I0pI » qualité exigeant et qui permet aux employeurs d’avoir une prise en charge des frais
processus certifié pédagogiques et frais annexes par leur OPCO (Opérateur de Compétences).
= 3 REPUBLIQUE FRANcAise  Cette démarche qualité permanente permet de présenter les évaluations faites par les
s Cortiication aualite a 6t detivrse au précédents stagiaires des programmes au catalogue. Leur lecture vous permettra de vous
titre de la catégorie d'action suivante: faire un avis sur la pertinence du programme par rapport a vos besoins.

ACTION DE FORMATION
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Elles sont disponibles sur simple demande. Les paragraphes suivants en présentent l'essentiel :

NOS TARIFS DE FORMATION

Le tarif pédagogique habituel est de 65 € nets de taxes (non assujetti a la TVA) par heure de formation, soit 455 € par
journée de formation (7 h dans une journée) sauf disposition tarifaire spécifique figurant au devis.
Les formations peuvent étre gratuites pour les bénévoles ne bénéficiant pas de prise en charge.

Tarif pour un stagiaire salarié du réseau Terre de Liens : 65 € net/h

Tarif pour un stagiaire administrateur du réseau Terre de Liens : 65 € net/h (ou 0 si pas de prise en charge)
Tarif pour un stagiaire bénévole du réseau Terre de Liens : 0 €/h

Tarif pour un stagiaire hors du réseau Terre de Liens : 65 € net/h

Pour des formations accueillant 5 stagiaires salariés ou plus, un tarif a la journée de formation pourra étre appliqué.

PLANIFICATION DES SESSIONS

A lissue de la campagne annuelle de recueil des besoins, le centre de formation vous propose une planification des
sessions.
2 types de planification des sessions cohabitent :

e Lessessions « a la carte » : demandées par une association territoriale, pour un groupe de stagiaires
pré-identifié par elle. Le centre de formation travaille avec I’association pour convenir du lieu et des
dates et pourra informer le réseau de places éventuelles disponibles pour y inscrire des stagiaires
d’autres structures.

e Lessessions « nationales » : le centre de formation centralise des demandes individuelles et planifie
les sessions au mieux des disponibilités et du barycentre géographique (souvent Paris).

LES DELAIS D'ACCES ET MODALITES POUR SUIVRE UNE FORMATION

Les formations sont programmées en fonction des besoins recueillis en début d’année aupres du réseau Terre de Liens
mais d’autres peuvent étre planifiées en cours d’année pour répondre aux sollicitations. Les délais d’accés vous seront
communiqués sur simple demande.

1. S’inscrire

La premiére bonne pratique est de faire part de votre demande d’inscription a votre référent (RH ou formation) qui vous
indiquera la marche a suivre ou se mettra en lien avec le centre de formation. En ’absence de référent, contactez-nous
a formation@terredeliens.org.

La seconde bonne pratique est de s’inscrire le plus tdt possible (au moins un mois avant le début de la formation) : cela
permet d’anticiper au mieux les questions logistiques et, de votre c6té, de vous assurer d’obtenir une prise en charge
de la part de votre OPCO. Pour les structures de la branche de PAnimation, il est recommandé d’envoyer dés le début
d’année civile le plan de formation de ’équipe salariée et administrateurs ainsi que les demandes d’aides financiéres
correspondantes. Cette pratique vous permet de garantir au mieux vos prises en charge. Nous vous conseillons dans
tous les cas de vous rapprocher de votre OPCO pour connaitre les modalités de prise en charge spécifiques a votre
situation et a la période.

2. La demande de prise en charge

Apreés inscription, le centre de formation vous fera parvenir le programme de la formation, un devis ainsi qu’une
convention de formation, ce qui vous permettra d’effectuer votre demande de prise en charge. Vous pouvez demander
a votre OPCO une prise en charge des colits pédagogiques et des frais annexes engendrés par votre participation a la
formation (déplacement, restauration, hébergement), dans la limite des barémes fixés par chaque OPCO.

3. Informations pratiques

Vous recevrez 2 a 3 semaines avant le début de la formation, une convocation indiquant les aspects pratiques (accés au
lieu de la formation, horaires, etc.), le réglement intérieur du Centre de formation ainsi qu’un lien personnel vers
Uextranet dédié a la formation. Gardez-le précieusement, vous y trouverez des informations pratiques, logistiques, les
supports et les évaluations.

4. Facturation

La facture ainsi que votre certificat de réalisation vous seront envoyés a l’issue de la formation, dans un délai de 3
semaines. Vous pourrez ensuite demander le remboursement a ’'OPCO de vos dépenses.

Pour les formations en présentiel, sauf cas particulier, les frais de repas seront refacturés en sus des frais pédagogiques.
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S’INSCRIRE A LA DERNIERE MINUTE !

Vous avez eu vent d’une formation qui vous intéresse mais celle-ci a lieu prochainement. Pas de panique ! Contactez-
nous (formation@terredeliens.org) pour étudier ensemble la possibilité d’y participer. Dans tous les cas, il est
indispensable de nous prévenir de votre présence.

HANDICAP

Vous étes en situation de handicap, parlez-nous en.

Des adaptations peuvent étre mises en place pour vous permettre de suivre nos formations. Vous trouverez dans la
derniére partie du catalogue (Et aussi ...) les liens vers des partenaires spécialisés a méme d'intervenir pour vous
conseiller et vous orienter dans l'acces aux formations.

Votre contact : Aurélie Salomon, a.salomon@terredeliens.org

ANNULER SA PARTICIPATION

Les formations que nous proposons pourront étre annulées par le centre de formation s’il n’y a pas suffisamment
d’inscrits ; les personnes inscrites en seront prévenues au moins 10 jours avant la formation.

En cas d’annulation par le participant ou sa structure, l'information devra étre communiquée au centre de formation
par courriel (formation@terredeliens.org) en précisant si possible le motif du dédit. Les conditions d’annulation sont
précisées dans les conventions de formation.

SUIVI DE LA FORMATION ET EVALUATION DES RESULTATS

Pour les formations en présentiel, le suivi de la formation est effectué au moyen des feuilles de présence que les
stagiaires et formateurs signent a chaque demi-journée.

Pour les formations a distance, le suivi de la formation est effectué au moyen d’un émargement numérique et des temps
de connexion.

En cas de départ en cours de formation, vous devrez signer une décharge de responsabilité aupres de Uintervenant.
Une évaluation individuelle en amont puis a chaud est prévue a chaque session de formation.

Le centre de formation analyse les évaluations et peut déclencher des actions préventives et correctives suite a vos
remarques formulées dans les évaluations.

SANCTION DE LA FORMATION

Toutes les formations sont sanctionnées par un certificat de réalisation de l'action de formation, remis a l'issue de la
formation et qui reportera notamment le nombre d’heures prévues et le nombre d’heures réalisées.

LES HORAIRES DE NOS FORMATIONS

La durée habituelle d’'une journée de formation est de 7h, avec les horaires suivants :
e lorsque la formation dure une seule journée : 9h30-17h30;
e lorsqu’elle dure deux jours consécutifs : 9h30-17h30 le premier jour puis 9h-17h le second jour

CONTRIBUEZ AUX FUTURS PROGRAMMES !

C’est sur la base de vos demandes, suggestions, propositions, que nous construisons notre offre. Aussi, n’hésitez pas a
nous les faire remonter au fur-et-a-mesure.

VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER ?

Le Centre de formation est joignable a 'adresse suivante : formation@terredeliens.org
e Aurélie SALOMON, chargée de gestion administrative des formations et formatrice
e Claire REMENIERAS, gestion administrative des formations
e  Patricia DALBERTO, chargée d’ingénierie pédagogique et formatrice
e Nelly PIERRE-ELIAS, coordinatrice formation

L’organisme de formation est déclaré sous le numéro d’activité 82 26 01958 26 auprées de la préfecture Auvergne Rhone-
Alpes.

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 8



mailto:a.salomon@terredeliens.org
mailto:formation@terredeliens.org

1. S’engager a Terre de
Liens, des clés pour
comprendre, des outils
pour agir



L’ACCES COLLECTIF ET SOLIDAIRE AU FONCIER AGRICOLE : PORTRAIT D’ACTEURS

L’agriculture intensive, 'accaparement des terres et 'agrandissement des fermes sont autant de facteurs qui sont a
l'origine de la dégradation des terres agricoles. Or le foncier agricole est fortement convoité : par qui et pourquoi ?
Différents acteurs s’engagent pour la sauvegarde des terres nourricieres en agissant du local au national par des
acquisitions collectives et solidaires.

Cette formation vous permettra de repérer les leviers d’action sur le foncier agricole de votre structure et d’engager des
relations de collaboration selon vos missions professionnelles.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Evaluer les enjeux fonciers liés au contexte agricole en France

Identifier les difficultés d'acces au foncier pour l'installation agricole et les leviers possibles
Repérer les différentes modalités d’acces collectif et solidaire au foncier et leurs modes d’action
Adapter une grille de critéres pour identifier les acteurs du foncier agricole sur votre territoire

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
L’acces collectif et solidaire au foncier : contexte et enjeu
e Contexte et historique de la création de Terre de Liens pour répondre aux enjeux fonciers.
e Lesdifférents montages juridiques existants
Le mouvement Terre de Liens
e  Structuration, modes d’action
e Lesacquisitions, la gestion locative, la gestion du patrimoine
e Lacollecte d’épargne et de dons solidaires pour 'acquisition de terres agricoles
e Comment porter les enjeux de préservation des terres agricoles dans le débat public
e Lesmissions transversales et de support : formation, ressources, communication...
Présentation de projets concrets menés sur les territoires pour 'acces collectif et solidaire au foncier:
e Accompagnement d’acquisitions par Terre de Liens / accompagnement de montages de SCI ou GFA
e Mobilisation citoyenne pour la préservation du foncier
e Partenariats avec les collectivités territoriales
e Identification des bonnes pratiques et limites de ces projets
Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel a Crest (26)

DUREE :

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Tout nouveau salarié du mouvement Terre de Liens, service civique, mécénat de compétences et stagiaire « longue
durée »

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Aurélie SALOMON, formatrice interne de la fédération Terre de Liens,
ou Patricia DALBERTO, chargée d’ingénierie pédagogique et formatrice interne de la fédération Terre de Liens

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 10




RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques

Témoignages

Distribution de supports en salle et mise a disposition sur |'extranet dédié a la formation.
Travaux en groupe et restitution orale

Quizz réguliers pendant la formation

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

9 1 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 91
ol /10

Applications et suites de |a formation 9.9

Conditions matérielles 9.3

Contenu et animation : qu'avez-vous pensé... &.8

617/10 apres la formation Quelle note générale mettez-vous a cette formation (1 étoile :
mauvais - 5 étoiles : excellent ] 9.2

A.44/10 avaJa formation
e

A combien evaluez-vous. globalement, I'atteinte des objectifs ? 8.

+1.73 /v

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« La mise & profit de mes nouvelles connaissances sur le fonctionnement interne de Terre de Liens pour pouvoir
mieux chercher les informations et pour pouvoir I'expliquer aux autres bénévoles »

« La gouverndnce de TDL est une partie complexe & aborder, I'envisager en groupe permet de se poser des questions
pertinentes et de vérifier sa propre compréhension. Les bénévoles posent des questions de fonctionnement et de
financement des organes de TDL, c'est important de pouvoir leur répondre précisément ».

« Les connaissances acquises seront réutilisées bien entendu mais également I'ensemble des supports dont nous
avons eu la présentation. ». « Utilisation au quotidien de cette compréhension du mouvement tdl et ses différents
dcteurs ».

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Les nombreux temps d'échanges, les lieux et les intervenants. Un autre point fort essentiel et le choix délibéré
de mixer les "origines professionnelles” des participants afin d'avoir une pluralité de regards et d'échanges ».

« Moments informels de discussion, immersion totale dans le mouvement TDL. Micro-groupe de travail
thématique, temps d'échange et d'écoute, brise-glace ».

« Elle est utile & tous : pew importe si nous venons de la fonciére, fondation, fédé ou AT. Nous partons tous dvec
les mémes bases, et pour moi c'est un facteur de cohésion et un moyen d'éviter une forme de sectorisation »
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COMPRENDRE TERRE DE LIENS POUR S’Y ENGAGER SEREINEMENT

PARCOURS DE FORMATION POUR TOUS LES BENEVOLES QUI INTEGRENT TERRE DE LIENS

Vous arrivez en tant que nouveau bénévole a Terre de Liens ? Cette formation vous permettra de comprendre ce qu'est
Terre de Liens (histoire, valeurs, structuration, actions ...) mais aussi de balayer, a travers de nombreux témoignages, le
champ des possibles pour agir. A l'issue de cette formation, vous pourrez vous engager en connaissance de causes et
selon vos appétences !

Ce programme se découpe en deux temps : un temps en autonomie et a votre rythme pour tout savoir sur Terre de
Liens (e-learning "Terre de Liens et moi") suivi d'un temps, a distance mais a plusieurs, pour approfondir et répondre a
vos questions (classe virtuelle) animée par un membre de la commission bénévolat de Terre de Liens.

En complément, certaines associations territoriales proposent des ateliers d'accueil de nouveaux bénévoles pour vous
expliquer comment les actions Terre de Liens se déclinent sur votre territoire. N'hésitez pas a les solliciter.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Expliciter les grandes lignes du contexte foncier et agricole dans lequel Terre de Liens voit le jour et
les réponses que le mouvement apporte aux défis actuels

e Relier la structuration de Terre de Liens et les modalités d’actions de l'organisation ainsi que la
complémentarité avec d’autres acteurs
Traduire comment les valeurs de Terre de Liens s’incarne dans les stratégies d’action

e Présenter la place, le role, les missions des bénévoles dans Terre de Liens : d’un réle politique a une
mise en action concrete sur un territoire

e Identifier les ressources pour aller plus loin

CONTENU DE LA FORMATION

Séquence 1 - E-learning

e Lesracines du Mouvement Terre de Liens
La structuration du mouvement Terre de Liens
L’écosysteme d’acteurs dans lequel intervient Terre de Liens
Valeurs et objectifs politiques qui fondent ’'action de Terre de Liens
Actions et projets stratégiques
Comment agir bénévolement avec Terre de Liens
Boite a outils

e  Présentation du travail a faire en intersession
Séquence 2 - Classe virtuelle

e Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les motivations a s’engager dans Terre de Liens
Retour sur le travail a réaliser pendant l'intersession
Retours sur la séquence 1
Les ateliers en régions
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation mixte

DUREE :

4.00 heures de formation, réparties en 30.00 jours
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PROFILS DES STAGIAIRES :

Nouveaux bénévoles Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR-TRICE :

Formateur, formatrice membre de la commission mobilisation citoyenne de Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques

Mise a disposition des supports sur l'extranet dédié a la formation
Travaux en groupe et restitution orale

Quizz réguliers pendant la formation

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 8.9

ites de la foemation. 9

Applicafi

Caontenu et anir VLS Pense,

on 1 g

atte formanon [1dtoia : mauvais - 5 éfodes : excellant |

Quelle nota gendrala mataz-vo

A combien avaluez-vous, globalemant, latieinte des objectits 7

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Dans la pratique bénévole, les raisons de la naissance de TdL, ses valeurs et son action pour préserver le foncier
de la spéculation et mobiliser des citoyens »

« Parler de Terre de Liens avec plus d'assurance lors de la tenue de stand ou de missions de plaidoyer »

« Je ne me sentais pas de tenir un stand pour ‘to(l,J'e vais peut-étre me jeter a I'ectu »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Le fond : Retour sur la genése de Tdl et ses valeurs, les onglets "Pour aller plus loin". La forme : format (e-
learning, on avance a son rythme et classe virtuelle pour échanger dans un délai rapproché, on n'a pas tout
oublié...), texte limité, facile & lire et d'un abord facile en dutonomie, vidéos et l'accés & des ressources plus
approfondies »

« L'e-ledrning a notre rythme préalable a la classe virtuelle, surtout avec des points que I'on peut dpprofondir
et le fait de pouvoir y revenir aprés la formation. Le partage avec d'autres bénévoles et vous, les formateurs, est
toujours intéressant. Pouvoir vous poser des questions »

« J'ai beo\ucoulo apprécié I'esprit convivial lors de la classe virtuelle, j'ai senti les personnes tres a I'écoute, prétes
a adider ; cela a été une vraie motivation pour dller a la rencontre, dans un proclr\e Futurje l'espéve, des autres
membres / bénévoles / professionnels du mouvement Terre de Liens »
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AGRICULTURE PAYSANNE ET DURABLE : HISTOIRE ET ACTEURS

LES ENJEUX POLITIQUES DES RESEAUX INPACT SUR LES TERRITOIRES

Terre de Liens s'inscrit dans un réseau d'acteurs de la transition agricole : le pole INPACT, plateforme d’initiatives pour
une agriculture citoyenne et territoriale, réunissant 700 000 citoyen-nes dont 40 000 paysannes, a travers des
organisations professionnelles, coopératives, associatives. Ensemble, ils accompagnent le monde agricole dans ses
évolutions, ceuvrent pour le renouvellement des générations et la transition agroécologique.

Qui sont ces acteurs ? Quel(s) modele(s) agricole(s) défendent-ils 7 Comment s’organisent-ils pour faire réseau et peser
face au modele agricole dominant ? Cette formation vous permettra de composer avec un réseau de partenaires
présents sur votre territoire selon leurs champs d’actions et de compétences

A noter : un travail personnel sera demandé en amont de la formation (lecture et synthése de documents, fournis une
quinzaine de jours avant le début de la formation) et entre les deux séquences (enquéte a mener dans son association
territoriale).

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Situer son action au sein des acteurs de ’agriculture durable et paysanne (réseau InPACT)
e  Mesurer la vision politique de l'agriculture durable et paysanne

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil en salle, tour de table et recueil des attentes

Panorama des modeles agricoles alternatifs a 'agriculture conventionnelle : agriculture paysanne, agroécologie,
agriculture biologique, durable, citoyenne et territoriale...

Histoire contemporaine des mouvements syndicaux et associatifs de 'agriculture paysanne frangaise

Le réseau InPACT : histoire, valeurs, projet commun

Les modalités d’action sur les territoires : diversité des modes d’organisation et des actions

Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation a distance (organisée en deux classes virtuelles)

DUREE :

5.50 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salarié-es de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR.TRICE :

Formateur, formatrice chargé-e d’installation transmission a la fédération Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Frise chronologique

https://passerellespaysannes.fr/

Témoignages de membres d’InPACT (sous réserve de disponibilité)
Mise a disposition des documents supports dans un extranet dédié
Organisé en 2 classes virtuelles avec une intersession de 3 semaines
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

ﬁ 'é; |
@ @ { i ~ EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS B9
. @ U

Contenu et animation  gu'avez-vous pense.. 9.3

Applications et suites de la formation 9.0

Quele note générale mettez-vous & cette formation (1 &toile : mauwvais - 5 atoiles : excellent )

6210 aprés la formation
/(QO avan
( 'l

+-|084 /10

PROGRESSION DES COMPETENCES

farmation

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Le fonctionnement des différents membres du réseau InPact était enrichissant. En tant que bénévole je vais
essayer de mieux connaitre les dcteurs du réseau InPact de mon territoire pour mieux diriger les porteurs de
projets et unir nos forces vers les collectivités ».

« Vision plus claire de ce qu'est 'agriculture paysanne et de ce qui la différencie des autres notions (agroécologie,
etc), ainsi quune meilleure connaissance des partenaires avec lesquels TDL travaille (membres d'Inpact). Cette
formation me permet de mieux compreno{re les actions que TDL ménent dvec ces acteurs ».

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Le travail d'application par des participants issus de régions différentes. La connaissance des structures et
réseaux & différents échelons du territoire permet d'avoir une vision globale et de mieux comprendre les dcteurs»
« Entendre les pratiques des autres associations territoriales permet de mieux comprendre ce qui se vit sur notre
territoire ».
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COMPRENDRE LES ENJEUX DU FONCIER AGRICOLE ¢ UNE RESSOURCE SOUS PRESSION

Pours'investir au sein de Terre de Liens, bénévoles et salarié-es doivent acquérir des connaissances de base concernant
le foncier agricole en France.

Cette formation vous permettra de retracer I'histoire du foncier agricole, d’appréhender son contexte actuel, ses
acteurs, sa régulation, en lien avec ['évolution de l'agriculture et la notion de territoire. Cette formation s'appuie
notamment sur les rapports que Terre de Liens publie depuis 2022.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Analyser 'histoire et le contexte actuel du foncier agricole en lien avec I’évolution de l'agriculture et
des territoires pour mieux les comprendre

e Disposer de clés de compréhension des systemes de régulation du marché foncier agricole et de ses
acteurs (Safer, contréle des structures)
Appréhender les enjeux de préservation du foncier agricole
Identifier les problématiques fonciéres dans le cadre des acquisitions et des transmissions de terres
agricoles

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil en salle, tour de table et recueil des attentes
Les enjeux actuels liés a la gestion du foncier agricole
Les dynamiques spatiales et |'évolution de |'espace agricole : sources de données, dynamiques a l'ceuvre, nuances
temporelles et diversité géographique.
La propriété de |'espace agricole :
e  Grandes lignes de ['histoire de la propriété
Situation actuelle
Alternatives a la propriété privée individuelle
La politique fonciere dans le cadre de la politique agricole
Place et évolution de la politique des structures
Outils et acteurs de la régulation fonciére
e Enjeuxautour du statut du fermage
Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Tout public souhaitant découvrir les enjeux du foncier agricole en particulier, les bénévoles et salariés de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATRICE :

Coline SOVRAN, formatrice, chargée de plaidoyer a la fédération Terre de Liens, animatrice de la commission
plaidoyer et co-autrice de "L’état des terres agricoles en France".
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques,

Etude de cas concrets

Bases de données utiles pour caractériser les enjeux fonciers sur un territoire
Quizz en salle

Mise a disposition des documents supports dans un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

9 4 /10 EVALUATION A CHAUD FOUR LES APPRENANTS 9.4
@ =+

A combien évalusz-vous. globalement, 'atteinte des objectifs 7 8.5
L Lo -

Contenu ef animafion : gqu'avez-vous penge... 9.4

Conditions matérielles 9.8

7.65/10 aprés la formation

Applications et suites de la formation 9.8

Quelle note générale mettez-vous & cette formation (1 toile : mauvais - 5 etolles @ excellent !} 9.6

3.59/10 avant la fdrmation

+4.0 /10

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Certaines logiques d'argumentations qui permettent d'expliquer facilement les enjeux du foncier agricole, ses
usages, sa financiarisation, ses conflits d'usage. »

« Permet d'approfondir mes connaissances sur les actions de Terre de Liens et leur contexte, dinsi que d'avoir un
discours plus pertinent duprés de certains financeurs institutionnels »

« Les acteurs du foncier dgricole et la connaissance de leur compétence Les statuts des exploitations agricoles
Les omeco{otiques Chiffres sur I'occu.po\‘tion des sols, conflits ol'u.so\ge, source de données, éléments de régulo\tion »
« Tout, que ce soit les compétences théoriques sur la régulation du foncier agricole, la réglementation du Fermage,
les régles encadrant la propriété... mais dussi les éléments relevant davantage de la réflexion exploratoire, pour
savoir comment diriger l'action de notre groupe local, quelle approche avoir des enjeux de notre territoire et
comment les compreno(re en contexte (Irxis‘torique, poli‘tique, etc.) »

> Les points forts de cette formation ?

Le o{écwloo\ge en 4 tkématiq_ues claires réloarties en o\vloer\'to\ge, qui loerme't de structurer l'o\loprer\tissage du
moment des restitutions de groupe et, surtout, d'avoir les précisions ino(isloenso\bles de Coline peno(om‘t ces
restitutions »

« L'acquisition de compétences via I'étude de document en fait un format trés vivant. Bien adapté a une
Population trés variée »
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TERRE DE LIENS /| SAFER : COOPERER POUR DEVELOPPER L’AGRICULTURE PAYSANNE ET
CITOYENNE (LES FONDAMENTAUX)

UNIQUEMENT POUR LES NEOPHYTES !

Sociétés anonymes a but non lucratif et a mission de service public, les SAFER sont des acteurs incontournables pour
Terre de Liens. Cette formation vise a une meilleure connaissance de leur role, de leur fonctionnement, et des modalités
de partenariats possibles.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Situer le réle des SAFER dans la régulation fonciére agricole

Savoir répondre aux principales interrogations sur les SAFER

Comprendre les modes de travail et les procédures qui encadrent leur action fonciére

Connaitre la structure d’une SAFER et de 'organisation territoriale du groupe

Faire évoluer ses pratiques de travail avec les SAFER en s’appuyant sur les expériences mutualisées
S’approprier les leviers de partenariat et de négociation avec les SAFER

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les éléments fondateurs des SAFER, missions, évolutions, charte éthique, valeurs.
Les SAFER sur le territoire :
e  Présence des SAFER sur le territoire, impact de leur action d'opérateur foncier
e Réle spécifique du conseiller foncier sur le territoire
e Relation Terre de Liens / SAFER
Les différents outils et procédures de 'action fonciere : préemption, acquisition, rétrocession, stockage, convention de
mise a disposition
Terre de Liens et les SAFER :
e Comment négocier avec "ma" SAFER ?
e Etude de cas sur base de projets Terre de Liens en cours avec intervention de la SAFER
e Lacommission SAFER de Terre de Liens : role, organisation, besoins
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel (adaptable en distanciel)

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour ou 2 fois 0.5 jours si en distanciel

PROFILS DES STAGIAIRES :

Nouveaux bénévoles, salariés de Terre de Liens et partenaires membres d'InPact

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

Il est recommandé d'avoir suivi la formation « Comprendre les enjeux du foncier agricole : une ressource sous pression ».
Il est recommandé d'avoir suivi la formation " Les droits applicables au foncier agricole : B-a.Ba de la méthode juridique
pour Terre de Liens ".

FORMATRICE :

Gaélle LACAZE, formatrice, chargée de |'accompagnement des projets agricoles a Terre de Liens Midi- Pyrénées et
ancienne chargée de projet a la SAFER lle de France. Animatrice de la commission nationale "relations aux SAFER" a
Terre de Liens.
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques
Etude de cas concrets
Mise a disposition des documents supports dans un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

SATISFACTION 9.4
9. 4 /10

Applications et suites de la formation 8.8

Contenu et animation: qu'avez-vous pensé... 9.8

Quelle note générale mettez-vous 2 cette formation {1 étoile : mauvais - 5 étoiles : excellent !} 9.5

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Cette formation était pour moi I'occasion de découvrir le fonctionnement des SAFER. Je n'étais pas encore au
stade "coopérer dvec les SAFER", mais vrdiment comprendre ce que c'est (objectif atteint). Cette formation était
importante pour moi car la SAFER est un acteur important méme si elle n'intervient pas sur tous les projets,
connditre son fonctionnement me semblait essentiel pour monter en compétence au sein de TDL.

« Cela va me permettre de mieux comprendre le contexte global lié au foncier, les jeux d'acteurs, les projets Terre
de Liens et leurs enjeux et ainsi d'étre plus pertinente dans mon action de bénévole ».

> Les points forts de cette formation ?

« L'expérience de la formatrice au sein d'une Safer Les informations concrétes transmises. La possibilité de poser
des centaines de questions ! Utile méme aprés plusieurs années au sein de TdlL ! ».

« Cette formation donne un dpergu global de ce qu'est une SAFER et comment elle intervient + les enjeux de la
relation SAFER-Terre de Liens. En une journée, on o touché a tous les sujets ».
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LES DROITS APPLICABLES AU FONCIER AGRICOLE : B-A.BA DE LA METHODE JURIDIQUE POUR
TERRE DE LIENS

UNE COURTE SEQUENCE EN E-LEARNING (l HEURE) AVANT UNE SESSION DE 2 JOURS EN PRESENTIEL

Les problématiques juridiques sont le quotidien de beaucoup de salariés et bénévoles de Terre de Liens. Plus qu’une
vision exhaustive des regles du droit rural, de 'urbanisme et de l'environnement, cette formation cherche a outiller ses
participants pour leur permettre de mieux appréhender les problématiques juridiques qu’ils rencontrent. La
méthodologie abordée au cours de ces deux journées vous permettra de raisonner juridiquement par vous-méme car
elle s’appuie sur des exemples couramment rencontrés a Terre de Liens. ..

La formation commence par une séquence e-learning (d'environ 1 heure) pour permettre a tous les participants
d'arriver avec un méme niveau de connaissances.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Mobiliser les bases du raisonnement juridique
Identifier le droit applicable a une situation

e  Mesurer les conséquences du non-respect d’une réglementation

e S’approprier les fondamentaux du droit rural pour mettre en exploitation le foncier agricole
e Identifier les zonages d’urbanisme et les prescriptions qui en découlent

e Déterminer les réglementations environnementales susceptibles de s’appliquer

CONTENU DE LA FORMATION

La réglementation et la hiérarchie des normes : les bases (e-learning)

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
La méthode juridique : des outils communs a toutes les réglementations, a tous les types de droit
e Lesysteme de droit frangais
e La hiérarchie des normes et les sources du droit
e Laqualification juridique késaco ?
Les fondamentaux du droit rural
e Ladéfinition juridique de 'activité agricole
e Lecontr6le des structures et la SAFER
e Lesdifférentes modalités de mise a disposition du foncier : les types de baux
e Focus sur le bail rural (a clauses environnementales)
Les outils pour définir les regles d'urbanisme encadrant |'utilisation d’un terrain
Les réglementations environnementales qui protegent les écosystémes présents sur [’exploitation
Des outils et documents ressources pour pouvoir s'y référer dans sa pratique
Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Formation mixte (une séquence a faire en e-learning suivie de 2 journées de regroupement en présentiel)

DUREE:

15 heures de formation réparties en 2 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Tout public, en particulier les bénévoles et salariés de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR'TRICE :

Juriste en droit de ’environnement et de l'urbanisme de la fédération Terre de Liens
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques

Jeux de réles autour de situations juridiques soumises a Terre de Liens
Exercices

Questions / réponses

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
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FAISABILITE ECONOMIQUE D’UNE FERME : DE QUOI PARLE-T-ON ?

Certaines de vos missions vous amenent a rencontrer des fermiers déja en place ou sur le point de l'étre. Vous aborderez
tres certainement des aspects lies a la “faisabilité économique” de leur ferme. Mais de quoi s’agit-il ? Cette formation
vous permettra d’acquérir des bases pour les accompagner au mieux, d’utiliser le vocabulaire dédié nécessaire lors de
vos échanges, de décliner la notion de durabilité sous toutes ses formes.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e  Utiliser un vocabulaire spécifique a la dimension économique d’une ferme
e Seréférera la partie économique d’une fiche d’instruction de ferme
e Décrypter les indicateurs de performance socio-économiques d’une ferme

e I|dentifier sur le territoire, les partenaires et acteurs spécialisés sur ces questions

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les critéres de faisabilité
e Levocabulaire spécifique
e Des chiffres clé essentiels qui illustrent ce vocabulaire
Les outils d’évaluation
e Lapartie économique d'une fiche d'instruction
e Le prévisionnel économique, 'excédent brut d'exploitation (EBE) et autres outils
Les trois piliers de durabilité
Les acteurs de votre territoire
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salariés de Terre de Liens en lien avec l'instruction de ferme

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Bernard CRETIN, formateur ayant une vision globale de la vie systémique d'une ferme ; enseignant en lycée agricole.

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
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APPROCHE GLOBALE D'UNE FERME - LES FONDAMENTAUX POUR BIEN COMPRENDRE LES
ENJEUX AUXQUELS FONT FACE LES PAYSANS

EN PARTENARIAT AVEC CIVAM ET ADEAR
FORMATION MIXTE

Vous étes peut-étre parmi les nombreux bénévoles et salarié-es de Terre de Liens dont le parcours antérieur était
éloigné de l'agriculture et du métier de paysan.ne. Vous allez pourtant dialoguer avec des personnes du métier ou qui
s'y destinent. Cette formation vous familiarisera avec les principaux déterminants d'une ferme, de révéler les 'impensés'
et la complexité du métier de paysan.

Organisée en une classe virtuelle d'une demi-journée suivie d'une journée sur une ferme, cette formation allie théorie
et terrain pour effecteur ses premiers pas aupres du monde agricole.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Décrire les six principes de I'agriculture paysanne et les diagnostics durabilité de agriculture durable
Situer 'intérét des diagnostics durabilité de ’agriculture durable

Acquérir du vocabulaire agricole général

Mieux dialoguer avec les paysan-nes et les futur-es paysan-nes par une meilleure compréhension de
la complexité du milieu agricole et d’'une ferme

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil en salle, tour de table et recueil des attentes
Les "6 pétales" de l'agriculture paysanne et leur traduction a l'échelle d'une ferme
e Les 6 themes : autonomie, qualité des produits, développement local, travailler avec la nature, répartition,
transmissibilité
Visite commentée d’une ferme (du réseau CIVAM ou ADEAR)
Sur le cas réel de la ferme visitée, analyse des différents themes
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Formation mixte

DUREE :

10.50 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Tout public, en particulier les bénévoles et salariés de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Formateur spécialiste des exploitations agricoles / de l'accompagnement de projets agricoles (réseau CIVAM ou ADEAR)

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Charte et diagnostic de 'agriculture paysanne (FADEAR)
Diagnostic de l'agriculture durable (Réseau CIVAM)

Grille de lecture/compréhension remise aux participant-es

Visite d'une ferme du réseau FADEAR, CIVAM ou Terre de Liens
Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

SATISFACTION 9.6
9 .6 /10

Contenu et animation : qu'avez-vous pensé.. 9.7

Conditions matérielles 9.3

8.05/10 es laf ti ) .
AprEs A Iormation Applications et suites de laformation 9.5

Quelle note générale mettez-vous a cette formation (1 étoile : mauvais - 5 etoiles : excellent !)
10.0

3.64/10 avant la fofmation

+4.41 /110

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre pratique professionnelle ou bénévole au sein de votre structure ?
“La connaissance des principes, critéres et indicateurs de l'agriculture paysanne va me permettre de dialoguer
plus facilement et plus efficacement avec les paysans ou candidat-paysans, de mieux évaluer I'adéquation

entre une ferme ou un projet de ferme et les critéres de sélection de la commission d'engagement foncier et de
mieux conseiller/o\ccomloagner un porteur de projet ou un cédant dans la maturation de son projet.”

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

“Méthode participative, apprentissage de méthodes avant mise en pratique directement a la ferme o se passe
la formation.
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COLLECTER POUR L’ACHAT D’UNE FERME : LES BONS TUYAUX

UNE FORMATION DONT LES EXERCICES SERONT ADAPTES AVOS PROJETS DE COLLECTE !

Les animateurs et bénévoles de Terre de Liens accompagnent des projets d'acquisition de fermes pour permettre
l'installation ou le maintien d'agriculteurs bio.

Afin de pouvoir mener a bien ces acquisitions, les associations doivent mobiliser des fonds dédiés, épargne et/ou dons
et, pour cela, maitriser la méthodologie et les techniques de collecte dédiées.

Cette journée de formation vous outillera et sera contextualisée au(x) projet(s) de collecte de votre association
territoriale.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e S'approprier les premieres bases de la communication et de la collecte
Identifier les outils mobilisables pour une action de communication et/ou de collecte sur son
territoire

e Savoiroutrouverde laressource pour pouvoir approfondir un aspect spécifique de lacommunication
ou de la collecte

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil, tour de table et recueil des attentes
Méthodologie et aspects techniques
e Aspects légaux et financiers
e Collecte en face a face : la posture (étre a 'aise pour parler argent) , les messages Terre de Liens
(savoir rester simple) et discours de collecte
La mise en place d'une stratégie de collecte dédiée "ferme"
e Evaluer les besoins, les ressources et les cibles (SWOT)
e Cibler et identifier les canaux de communication pour appuyer la collecte
e Préparer le plan d'action
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE:
7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salariés de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR-TRICE :

Formatrice responsable de |'actionnariat solidaire de Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

IMPORTANT : L'association territoriale qui programme cette formation pourra transmettre a l'intervenant-e, en amont
de la formation, ses projets de collecte pour une adaptation du contenu de la formation

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet

Alternance d'apports et de travaux en petits groupes

Questions - Réponses
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

8 8 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 8.8
° /10

Apphcations ef suites de la formafion 9.2

Conditicns matérialiss 8.8

Conteru et animafion : guavez-vous pensé... 8.9

77310 sprés la formation

N Cuslle note génerals mattez-vous a catta tormation {1 stoils : mauvals - 5 etoiles : excellentl] 5.7

A.68010 avart |5 Pyrrmation A combien evaluez-vaus, globalement, latteinta des abjectifs 3 2.3

FPROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Investir & fond la préparation des éventuelles collectes. Si on fait des collectes sur les acquisitions il faut
impérativement les investir »

« Le constat que c'est & chaque association territoriale de se munir de la question de la collecte et d'en décliner
une stratégie interne »

« Les mises en pratiques pour entrdiner les bénévoles a la tenue de stand »

> Les points forts de cette formation ?

« L'ensemble du contenu, l'alternance de temps debout/assis, des temps theorie/ateliers, I'écoute et la prise en
comp‘te de nos questions par |'animatrice »

« Lintervention est trés structurée et dynamique et le fait d'étre dvec d'autres membres de notre association
territoriale nous a permis d'interroger nos pratiques locales »
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REALISER UN RENDU CARTOGRAPHIQUE PROFESSIONNEL A L’AIDE DE QGIS

Les analyses foncieres agricoles sont a la base de nombreuses actions de Terre de Liens. Et produire un rendu
cartographique de ces analyses spatiales est un savoir-faire nécessaire dans plusieurs métiers de Terre de Liens tels
que la veille fonciere, l'instruction d'acquisition, le suivi des fermes, le plaidoyer.

Cette formation vous permettra de vous approprier le logiciel QGIS, de manipuler plusieurs couches de données
spatiales et de produire un rendu cartographique exploitable.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Identifier les jeux de données cartographiques mobilisables pour des analyses fonciéres agricoles
e Exploiter des données cartographiques et produire des cartes via QGis

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Qu’est-ce que les SIG / la donnée spatiale ?
e SIG ? Analyse spatiale ? Cartographie ? de quoi parle-t-on
e Principes de base (formats de données, projections, etc.) et différentes acceptions possibles
Prise en main de QGis
e Interface et outils (barres d’outils, principaux menus, fonctionnalités de base)
e Exercice introductif ; premiere carte avec des données du Registre Parcellaire Graphique :
téléchargement, mise en page et édition
Les données spatiales de I'agriculture
e IGN, RPG, données environnementales, fichiers fonciers, etc. : leurs intéréts et leurs limites (qualité des
bases, propriétaires et responsables, rythme de mise a jour, exhaustivité ou non etc.
Mise en pratique
e Instruction-acquisition : Afficher le parcellaire des fermes a acquérir / Recherche des ventes dans le
secteur pour avoir les références de prix / Affichage de plusieurs couches pour analyse du bien foncier /
Vérification du parcellaire
e Suivi des fermes / Biodiversité ; infrastructures agro-écologiques (haies etc.) ; zonages
environnementaux, photographie aérienne
e Statistiques départementale ou régionale sur 'évolution de la SAU et la propriété fonciére agricole
Se faciliter le travail et aller vers un rendu professionnel
e Sémiologie graphique et cartographie : conseils de mise en page, charte graphique Terre de Liens
® Bugs, extensions et raccourcis : se faciliter le travail
Tour de table de cl6ture et évaluation
® Prochains pas
e Evaluation de besoins d'approfondissement / analyse de pratique et co-développement

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel

DUREE

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES

Personnes salariées ou bénévoles de Terre de Liens mobilisant la cartographie pour la bonne réalisation de leurs
missions (médiateur-ices foncier-es ; chargé-es d’instruction, d’acquisition et de gestion des fermes ; chargé-es
d'accompagnement des collectivités ; chargé-es de plaidoyer ...). Membres d’InPact
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PREREQUIS

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

Avoir déja manipulé un outil cartographique (logiciel de SIG ou via une plateforme Web type géo perso ou Géoportail)
Disposer et venir avec un ordinateur portable et avoir installé le logiciel QGIS préalablement

Avoir lu la documentation introductive : qu’est-ce qu'un SIG (document sera adressé aux participants aprés
l'inscription définitive)

FORMATEUR.TRICE :

Timothée RAIMBEAUX, formateur spécialisé dans |'analyse spatiale et SIG, bénévole de Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Support de cadrage sur ce qu’est un SIG les bases du vocabulaire cartographique, les différentes acceptions de
’analyse spatiale

Exercices pratiques et cas d’usages documentés

Catalogue de données mobilisables

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

—
E—;’: /j /10 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 87
= ® J -

Applications et suites de la formation 9.0

Candifions maneriglies 1010

Canteru e animation | qu'vez-vous penss..

Quslls note géndrale mattaz-vous a cetts formation (1 atoils : mauvais - 5 eloiles : excelient [) 8.8

&.25/10 aprés la formation
5,204

3 la Fermation

A combien avaluez-unus, globalement, Iatteints des objectifz 7

+1.04

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Utilisation QGIS pour réaliser de la cartographie dans le suivi des ferme / montage de dossier d'instruction +
pour la réalisation de diagnostics fonciers »
« Je vais utiliser QGIS pour répertorier la biodiversité sur les fermes »

> Les points forts de cette formation ?

« Formateur qui mattrise trés bien l'outil, transmet les principaux enjeux et super support de formation, qui
permet d'avancer en autonomie sur les exercices ».

« Le formateur donne de bonnes explications, prise de temps personnel en cas de difficulté, n'hésite pas a répéter
s'il le faut »

« Grande expertise et dynamisme du formateur, en toute bienveillance. Support de cours trés pédagogique »

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 28




2. Préserver la terre en
accompagnant les
paysans, les cedants et
les propriétaires fonciers



ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LES CANDIDAT.ES A L’ INSTALLATION (MODULES 1ET 2)

DEUX MODULES DISSOCIABLES

Terre de Liens participe activement a l'accueil et a 'accompagnement des candidats a l'installation agricole. Comment
cette mission d’accueil et d'accompagnement peut-elle s'organiser et se définir dans chaque association territoriale,
pour chaque salarié, chaque bénévole ?

Cette formation vous apportera les bases pour vous lancer dans l'accueil et 'accompagnement de candidates a
l'installation au sein de votre association territoriale. Elle vous fera bénéficier du retour d'expériences des autres
associations territoriales pour tracer les lignes de votre propre stratégie.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Module 1:
e  Caractériser les profils des porteurs de projets et leurs attentes en termes d'accompagnement
e Comprendre et discerner les étapes de primo-accueil, d’accompagnement et d’instruction
e Clarifier son role et sa posture dans la relation d'accompagnement

Module 2 :

e Evaluer ses pratiques en termes d'accueil et d'accompagnement
e Sesituer par rapport aux autres acteurs de 'laccompagnement a Uinstallation agricole du territoire

e Explorer les scénarios possibles d’organisation de son association en matiére d'accompagnement
selon les spécificités locales

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil en salle, tour de table et recueil des attentes

Module 1:
e Rodle, posture et légitimité dans la relation d’accompagnement a Terre de Lien, a chaque étape du
parcours
e  Outils et ressources pour 'accueil et I'accompagnement : grille d'entretien, informations a envoyer apreés
un contact, ressources documentaires, la plateforme "OBJECTIF TERRES"

Module 2 :
e lespartenaires et acteurs de l'installation agricole sur mon territoire : repérage, qui fait quoi, interactions
possibles
e  Structurer l'activité d’accueil et d'accompagnement des porteurs de projet

Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE:

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours ou un module de 7.00 heure répartie en 1 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Personnes salariées et bénévoles en charge du primo-accueil et de |'accompagnement des candidat-es a l'installation
(formation non adaptée aux personnes débutantes)

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR-TRICE :

Nathalie Boquien, formatrice, chargée d'installation et transmission a la fédération Terre de Liens
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Outils et ressources utilisées par d’autres associations territoriales (guide d’entretien, fiche mémo, diagnostic de
projet...)

Guide "Trouver une terre pour mon projet"

Apports théoriques et recherche

Plateforme en ligne "Objectif Terre" et "Passerelles paysannes"

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
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ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER DES CEDANTS DANS LA TRANSMISSION DE LEUR FERME
(MODULES 1 ET 2)

DEUX MODULES DISSOCIABLES

25% des agriculteurs et agricultrices seront a la retraite d’ici 2030. Certain-es d'entre eux se tournent vers Terre de Liens
pour étre accompagné-es dans la transmission de leur activité et de leur ferme auxquelles ils et elles ont consacré toute
leur vie. Cette étape est délicate et complexe.

La premiere journée de formation vous permettra de développer une posture et une méthodologie adaptée pour
mener a bien cet accompagnement. La seconde journée vous permettra de développer une posture et une
méthodologie adaptées. Tout au long de la formation, vous identifierez les compétences propres a Terre de Liens et
trouverez les ressources a mobiliser sur votre territoire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Module 1
e Identifier et mesurer tout ce qu’implique la transmission agricole pour un cédant
e  Caractériser les profils des cédants et leurs attentes en termes d'accompagnement
e  Recourir aux outils et partenaires de Terre de Liens
e Adapter sa posture et son discours aux situations rencontrées
Module 2

e Clarifier son role et sa posture dans la relation d'accompagnement

e Adapter sa posture et son discours aux situations rencontrées

e Sesituer par rapport aux autres acteurs de 'accompagnement a la transmission agricole du territoire
e  Recourir aux outils et ressources disponibles

e Explorer les scénarios possibles d’organisation de son association en matiére d'accompagnement
selon les spécificités locales (optionnel)

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes

Module 1:

Définitions : accueil et accompagnement a Terre de Liens

e Latransmission d’une ferme

e Accueillir et accompagner les cédants : de quoi parle-t-on ?

e Rodle, posture et légitimité dans la relation d’accompagnement a Terre de Lien, a chaque étape du parcours

Module 2 :
e Lechamp de compétences de Terre de Liens et ses partenaires dans laccompagnement des cédant-es
e  Structurer l'activité d’accueil et d'accompagnement des porteurs de projet : exemples d’organisation dans
d’autres associations territoriales Terre de Liens
e  Outils et ressources pour accueil et I'accompagnement : grille d'entretien, informations a envoyer aprés un
contact, ressources documentaires, la plateforme "OBJECTIF TERRES"
e Analyse de cas pratiques
Explorer les scénarios possibles d’organisation de son association pour 'accueil et 'accompagnement des
candidats a linstallation
Tour de table de clSture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours ou un module de 7.00 heure répartie en 1 jour
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PROFILS DES STAGIAIRES :

Personnes salariées et bénévoles en charge du primo-accueil et de I'accompagnement de cédant-es et/ou du suivi des
fermes Terre de Liens (formation non adaptée aux personnes débutantes)

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR.TRICE :

Nathalie Boquien, formatrice, chargée d'installation et transmission a la fédération Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Témoignages de cédants

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Mise a disposition des documents supports dans un extranet dédié
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ACCOMPAGNER LES PROPRIETAIRES DE FONCIER AGRICOLE VERS UNE GESTION RESPONSABLE

ACCOMPAGNER LES PROPRIETAIRES PRIVES
AU MOMENT DE CEDER (VENDRE, DONNER) OU LOUER LEUR BIEN
FORMATION MIXTE

Terre de Liens est de plus en plus sollicité par des propriétaires privés qui se retrouvent souvent démunis lorsqu'il est
question d'esquisser un projet de gestion ou de cession patrimoniale en cohérence avec leurs valeurs.

Prenant appuisurle "Guide de la propriété fonciere agricole responsable" édité par Terre de Liens, cette formation vous
permettra de vous saisir de cette nouvelle ressource et de vous outiller pour mieux répondre aux sollicitations de
propriétaires privés.

Cette formation apporte des éléments de réflexion pour la stratégie d'accompagnement des propriétaires privés propre
a chaque association territoriale.

Cette formation est organisée sous forme d'une classe virtuelle pour arpenter le guide, suivie d'une journée en
présentiel.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e S'approprier les propositions de Terre de Liens pour une gestion éthique et responsable d'un
patrimoine foncier
Etre capable de transposer ces propositions a une situation de primo-accueil de propriétaires privés
e S'enrichir d'outils opérationnels d'accompagnement de propriétaires privés

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil, tour de table, recueil des attentes
Appropriation du "Guide de la propriété fonciére responsable”
e Arpentage du guide
e Quels sont les éléments d'analyse du foncier agricole ?
e Analyse de la situation personnelle et familiale du propriétaire privé
e Panel des différentes possibilités qui s'offrent a lui
Quelle stratégie vis-a-vis des propriétaires fonciers a ['échelle d'une association territoriale et du mouvement ?
e Lesressources et outils complémentaires au guide de la propriété fonciere responsable ; notamment
ceux produits dans d’autres réseaux
Mise en situation d'accueil de propriétaires privés
e [’accompagnement d'un propriétaire privé dans les faits
e Le positionnement de son association territoriale auprés des propriétaires privés de foncier agricole
e Laboite a outils
Tour de table de clture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation mixte : une classe virtuelle (3h30) suivie d’'une journée en présentiel (7h)

DUREE :

10h30 de formation réparties en 1.50 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Salarié.es, bénévoles et administrateurs du mouvement Terre de Liens, prioritairement ceux et celles qui sont en
situation de primo-accueil
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PREREQUIS :

Avoir pris connaissance du contenu du guide disponible sur: https://ressources.terredeliens.org/les-
ressources/guide-de-la-propriete-fonciere-agricole-responsable

FORMATEUR.TRICE :

Formateur, formatrice chargé-e de mission en installation transmission a la fédération Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Quizen salle

Guide de la propriété fonciére agricole responsable” de Terre de Liens (juin 2021)
Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :

9.2 /10

7,82 {10 apres la formation

9.2

Applications et sultes de la formation: 8.4

natior

sle note générale me s @ oette Tormation (1 étole ; mauvais -5

+1.95 /1

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Formation qui sera utile au GL dans l'dccueil des cédants. Trois membres de notre groupe étant maintenant
formés nous allons voir ensemble comment procéder pour transmettre 'approche de TDL ».

« La bonne compréhension du guide de la propriété fonciére responsable va me permettre d'aborder sereinement
la conduite d'entretiens avec des propriétaires fonciers, ex[oloitomts ou non, qui se préparent a transmettre leur
bien ».

> Les points forts de cette formation ?

« Les mises en situation étaient trés concrétes et intéressantes ».

« Méthode originale de découverte du "Guide de la propriété fonciere agricole responsable”. Groupes de travail
permettant de produire des brainstormings productifs sur les sujets évoqués Rencontres permettant d'élargir
mon résedu de reldations TDL ».

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 35



https://ressources.terredeliens.org/les-ressources/guide-de-la-propriete-fonciere-agricole-responsable
https://ressources.terredeliens.org/les-ressources/guide-de-la-propriete-fonciere-agricole-responsable

INSTALLATION ET TRANSMISSION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE

En partenariat avec la FNAB, une formation pour comprendre les spécificités de |'installation / transmission

en Agriculture Biologique. @
Organisée en 3 classes virtuelles de 4h chacune, a une ou deux semaines d'écart, pour un rythme adapté et FNAB
pour vous permettre de conduire quelques recherches d'informations locales entre deux séances.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Identifier les freins a l'installation/transmission en agriculture biologique

Conduire des recherches sur les aides locales a l'agriculture biologique

Orienter un porteur de projet vers les acteurs de l'installation/transmission de son territoire

Situer les principaux impacts économiques que peuvent engendrer les aides bio un prévisionnel
d'exploitation

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les principaux repéres de 'agriculture biologique en France
Panorama des acteurs
e Chambres d'agriculture, CDOA, SAFER, centres de gestion, membres d'InPACT....
e Quefont ces acteurs, quelles sont leurs prestations
e Placesrespectives dans le paysage de l'Installation/transmission et "jeu d'acteurs"
Les freins a l'installation/transmission en Agriculture Biologique
Panorama des aides financieres spécifiques a l'agriculture biologique
e Lesaidesfinanciéres: une dimension a intégrer dans un prévisionnel d'activité
Les aides dans sa région
e Ou chercher les informations
e Mise en partage de la recherche d'informations et comparaisons
e Les questions a poser a un-e conseiller-e d'un groupement régional / départemental d'agriculteurs
biologiques
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation a distance (classe virtuelle)

DUREE :

12.00 heures de formation, réparties en 3.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salarié.es de Terre de Liens, en charge de l'accueil des Porteurs de Projets et de ['Instruction
Salarié.es de structures membres d'InPACT

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR-TRICE :

Formateur, formatrice spécialiste des questions liées a I'agriculture biologique a la FNAB

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
Exercice de recherche d'information sur des sites spécialisés (GRAB, GAB, région, chambre d'agriculture, ...)
Remise des ressources documentaires de références actualisées
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

ag" ‘G?/ ;o o~ EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 8.7
I i I 1)
2 o W I 19

!
¢

Applications ef suites de la formation 2.9

Contenu et animation : qu'avez-vous pensé.. 9.0

Quelle note générale mettez-vous a cette formation (1 foile @ mauvais - 5 &foiles ¢ excellent!) 91

7.2410 aprés la formation

. A combien évaluez-vous, globalemen, l'atteinta das objectifs ?

3.78N0 avant la Yprmation

+3.47 1o

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre pratique professionnelle ou bénévole au sein de votre structure ?

« Les arguments en faveur de I'dgriculture bio lors des rencontres, journées ferme, souscription ou plaidoyer "
“Surtout la nécessité de faire cette formation pour tous les bénévoles qui touchent aux projets d'installation
pour savoir & peu prés de quoi on parle et vers qui se diriger pour les détails »

« Meilleure comlorélr\ension du parcours d'installation, réorientation des porteurs de projet vers les acteurs et
structures adéquates selon ['étape de leur projet, idée de coordination avec les structures accompagnantes pour
faciliter les procédures d'installation avec TDL et la charge ddministrative »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Ayant peu de conndissances, jai pu facilement poser des questions, c'était trés fluide et interactif pour
intervenir »

« Le format en visio n'était pas un frein & la bonne participation de tous. Nous dvions le temps et c'était
confortable »

« Pédagogie : Participation des apprenants, place pour les questions et échanges, exercices pratiques Contenu : -
Compréhension générale du parcours d'installation et transmission - Cas pratiques - Perspectives critiques et
pistes d'amélioration des politiques publiques existantes »
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INSTRUIRE DES PROJETS D'ACQUISITION FONCIERE

FORMATION EN PRESENTIEL

En préalable a toute acquisition par la fonciere et/ou la fondation Terre de Liens, une phase d’instruction de projets est
réalisée par les bénévoles et/ou animateurs des associations territoriales.

Linstruction a pour but d’appréhender la propriété dans son ensemble : structure d’exploitation comprenant le bati et
le non bati, environnement, faisabilité économique du projet en lien avec le lieu.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

S'approprier le modéle économique et le fonctionnement de la gouvernance de la fonciére.
Discerner le cadre d'acquisition de la fonciere et la fondation.

Repérer les acteurs de U'instruction a la fonciére et a la fondation.

Identifier les outils d’aide a la décision utilisés par le comité d’engagement.

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil, tour de table et recueil des attentes
Politique d’acquisition et réflexion de la Fonciére :
e Recherche d’équilibre financier des opérations ;
Les indivisions Fonciére-Fondation ;
Les conditions des acquisitions sans bati, les opérations d’envergure ;
Quelle transmission du bien/outil a long terme ;
S’assurer de la viabilité du projet agricole.
Déroulement : rGles des acteurs et organisation du projet de la pré-instruction a la mise a bail
Pré-instruction. Les critéres : une contrainte qui libere. Identifier les critéres d’appréciation du projet.
Zoom sur ’équilibre économique pour la gestion d’une ferme. Comment identifier le juste prix pour une acquisition et
le montant du fermage ?
e FEtudesdecas
e Semettre a la place des experts du comité d’engagement national.
e S’approprier les outils pour mener a bien une instruction de ferme a TDL.
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salariés de Terre de Liens en charge de l'instruction des projets

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR.TRICE :

Formateurs chargés des instructions et acquisitions Terre de Liens (fonciére et fondation Terre de Liens)

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques
Etude de cas concrets
Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES
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PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre pratique professionnelle ou bénévole au sein de votre structure ?

« Indispensable d'avoir ces éléments pour faire de la veille fonciére et identifier les projets qui pourront
potentiellement se transformer en acquisition”

“ Je vais réutiliser les informations apprises dans le montage et I'accompagnement de dossier d'instruction. Je
vais dussi me resservir de certains outils (jeu de ce que la fonciere dchete ou pas) pour former les bénévoles de
I'AT »

« Tout ! »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Accessibilité des données, alternance théorie et exercices, complémentarité d'approche de formation entre
l'instructeur d'acquisition(jourt) et les salariées (jour 2) »

« Le contact direct dvec les "intervenants opérationnels” de La Fonciére La mutualisation des difficultés et
réussites rencontrées lors des projets et dossiers d'instruction »

L'expertise de I'animateur, les études de cas, le rythme et la prise en compte des caractéristiques du groupe

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 39




INSTRUIRE DES PROJETS D'ACQUISITION FONCIERE

VERSION E-LEARNING ET ALLEGEE DE LA FORMATION "INSTRUIRE" ANIMEE PAR LA FONCIERE
DISPONIBLE DERNIER TRIMESTRE 2026

En préalable a toute acquisition par la Fonciére et/ou la Fondation Terre de Liens, une phase d'instruction de projets
est réalisée par les bénévoles et/ou animateurs des associations territoriales.

L'instruction a pour but d’appréhender la propriété dans son ensemble : structure d’exploitation comprenant le bati et
le non bati, environnement, faisabilité économique du projet en lien avec le lieu.

Cette formation est proposée en version “e-learning”, sous une forme allégée par rapport a son équivalent présentiel,
permettant a toute personne bénévole ou salariée de la démarrer a tout moment de I'année et de la suivre a son
rythme.

Elle vous permettra de comprendre le contexte national des instructions et en particulier de découvrir la Fonciere et la
Fondation Terre de Liens, leurs fonctionnements, leurs politiques d’acquisition et les outils qu’elles utilisent pour la
sélection des projets.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

S'approprier le fonctionnement de la Fonciére et de la Fondation Terre de Liens

Cerner le cadre et l'histoire des acquisitions de fermes TDL.

Repérer les acteurs de U'instruction a la Fonciére et a la Fondation.

Identifier les outils d’aide a la décision utilisés par le comité d’engagement de Terre de Liens.

CONTENU DE LA FORMATION

La Fonciére Terre de Liens

e  Présentation, fonctionnement, gouvernance

e Modele économique

e Ceque laFonciére achete ou n'achéte pas
La Fondation Terre de Liens

e  Présentation, fonctionnement, gouvernance

Les acteurs de U'instruction a la Fonciére et a la Fondation
La politique d’acquisition nationale de Terre de Liens
Un outil d’aide a la décision : le compte prévisionnel d’exploitation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en distanciel (e-learning asynchrone)

DUREE :

3:00 heures de formation, réparties en 30.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salariés de Terre de Liens en charge de l'instruction des projets d’acquisition

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR.TRICE :

Formateur, formatrice chargé-e d’installation transmission a la fédération Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition du module e-learning dans ’extranet dédié
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LES INITIATIVES FONCIERES AGRICOLES CITOYENNES (IFAC) : DES SOLUTIONS POUR L’ACCES
COLLECTIF ET SOLIDAIRE AU FONCIER AGRICOLE

COMMENT ET POURQUOI ORIENTER LES SOLLICITATIONS VERS LES IFAC

Les Initiatives foncieres agricoles citoyennes (Ifac) sont des structures portées par des collectifs de citoyen-nes qui se
mobilisent localement avec des acteurices du territoire pour répondre a un ou plusieurs enjeux autour du foncier
agricole. Elles assurent un portage foncier via des statuts juridiques diversifiés et adaptés aux objectifs de chaque projet
:SCI, GFA, associations, fonds de dotation, Scic... Elles ont en commun la non-lucrativité, l'utilité publique ou sociale et
servent l'intérét général.

Les liens entre Terre de Liens et les Ifac sont multiples : I'association Terre de Liens Bretagne accompagne les SCI et
GFA citoyens depuis plus de 15 ans et ces dernieres années un groupe de travail et des partenariats ont été créés a
I'échelle nationale pour capitaliser sur ces initiatives, rendre compte de leurs innovations sociales et juridiques et
accompagner leur perennisation.

Cette formation vous permettra de vous familiariser avec les différentes solutions de portage foncier citoyen offertes
par les Ifac et d’identifier les principaux facteurs de réussite et freins a la pérennisation de ces initiatives.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Définir les Ifac et comprendre leur intérét pour le renouvellement des actifs et la transition agricole
e Serepérer dans la diversité des solutions de portage foncier citoyen offerte par les Ifac
e I|dentifier les facteurs de réussites et de pérennité ainsi que les défis des Ifac

e Repérer et utiliser les ressources bibliographiques et humaines mobilisables pour
’laccompagnement des Ifac

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil, tour de table et recueil des attentes

Eléments introductifs sur les Ifac : définition, histoire, enjeux

La diversité des Ifac et de leurs modes d’organisation, les statuts juridiques (SCI, GFA, Scic, associations, fonds de
dotation...)

Les facteurs de réussite et de pérennisation des Ifac, les impacts économiques, sociaux et environnementaux de ces
initiatives

Les obstacles rencontrés et les stratégies pour les surmonter (juridiques, administratifs, fiscaux, humains, etc.)
Accueillir et accompagner les Ifac : retours d’expériences et éléments d’analyse pour aider au positionnement de
l’association

Les ressources bibliographiques et humaines disponibles : centre de ressources et annuaire des personnes ressources
Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salariés de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR.TRICE :

Nathalie Boquien, formatrice, chargée de mission installation transmission a la fédération Terre de Liens et référente
sur la question de ’laccompagnement des IFAC a Terre de Liens.
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques

Dossier thématique dans le centre de ressources de Terre de Liens : https://ressources.terredeliens.org/les-
ressources/les-initiatives-foncieres-agricoles-citoyennes-ifac Travaux en petits groupes

Etude de cas concrets

Quizz en salle

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
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3. Préserver la terre en
accompagnant les
territoires



CONTRIBUER AU PLU ET PLUI POUR PRESERVER LES TERRES AGRICOLES

PROTEGER LES TERRES AGRICOLES DE L'URBANISATION ? COMMENT S'INVESTIR DANS L'ELABORATION DES PLU/PLUI

Les PLU et PLUi transcrivent le projet communal et intercommunal d'aménagement du territoire et ils visent a mettre
en cohérence les différents enjeux tels que habitat, activités économiques, environnement, ...
Cette formation s'adresse a toute personne débutante qui souhaite comprendre les rouages des PLU et PLUJ et
s'impliquer pour que ces documents prennent en compte la préservation des terres agricoles.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Situer les champs d'actions du PLU/PLUi et les outils mobilisables.
e |dentifier les points forts et lacunes d'un PLU/PLUi dans la prise en compte de l'agriculture.
e FEtreforce de proposition pendant 'élaboration du PLU/PLUi.

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil, tour de table de recueil des attentes
Ce que demande la loi pour protéger les terres agricoles dans le PLU :
e Décryptage de l'article L.101-2 du code de ['urbanisme
e Vision synthétique des documents stratégiques d'aménagement de |'espace (SRADDET, SCo, SDAGE
et SAGE, SRCE, charte de PNR) et leurs relations avec le PLU/PLUi
e Description des pieces du PLU/PLUi
e Les outils mobilisables pour protéger l'agriculture : le zonage, le reglement, les emplacements
réservés
Comment le PLU/PLUi est élaboré :
e Les étapes, la concertation, le role des différents acteurs (élus, BE, PPA, PPC, population et
association)
e Les points essentiels a vérifier pour s’assurer d’une bonne prise en compte de 'agriculture
Comment et Quand intervenir:
e Intervenir en cours d'élaboration du PLU/PLUi
e Intervenir en CDPENAF
Jeux de roles en sous-groupes
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Tout public, en particulier les bénévoles et salariés Terre de Liens souhaitant s'impliquer aupres des collectivités lors
de l'élaboration des PLU/PLUi
Bénévoles Terre de Liens membres d'une CDPENAF

PREREQUIS :

Il est recommandé d'avoir suivi la formation "Le(s) droit(s) mobilisés autour du foncier agricole"

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

Ce module s'adresse a des stagiaires sans connaissances sur les PLU/PLUi

FORMATEUR.TRICE :

Formatrice spécialisée en aménagement du territoire / urbanisme
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques

Vidéo de témoignage d'acteurs dans |'élaboration de PLU

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Rapports de présentation de PLU/PLUi

Les stagiaires sont invités a venir avec des exemples concrets de PLU / PLUi qui les concernent

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

A EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 89

e A combien évaluez-vous, giobalement, |'atteinte des objectifs 7

Contenu et animafion : gu'avez-vous pense... 9.6

Conditions matérielles 9.2

Applications et suites de la formation

Quelle note genérale meftez-vous a cette formation (1 etoile : mauvais - 5 étoiles : excellent 1)
8.9

-

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Etre & l'affut des collectivités qui établissent leur PLUI . Mdintenant que je connais I'essentiel des documents
qui sont a la disposition du public,Je pourrai avoir un esprit de critique positive et entrer en relation avec la
collectivité pour aborder les points qui pourraient concerner TDL directement ou indirectement. ».

« Avoir confiance dans sa capacité d'agir pour le PLUi de son territoire ».

« Ne pas hésiter & poser des questions aux élus (plusieurs fois) et réclamer une publicité forte sur les mesures de
protection / sauvegarde de certains éléments du patrimoine végétal local (arbres et haies remarquables ».

« La capacité a lire un PLU permet d'identifier des zones d'attention vis-a-vis du foncier agricole "a risque
d'artificialisation", et me permettra aussi, par exemple dans le cadre d'une instruction de projet, de savoir lire
les reglements de chaque zone du PLU et donc les possibilités d'aménagement d'un terrain et/ou les modifications
nécessdire au PLU, et la complexité de ces modifications (modification simple sans consultation des PPA, ou
modifications plus complexes et donc couteuses qui demanderont de préparer un dossier plus "solide” a
soutenir) ».

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?
«la qualité de lintervenante, point de vue d'experte accompagnant des collectivités territoriales dans

I'élaboration des PLU(i) ».
« Bonne olploroclr\e de la comlolexi'té du sujet ».
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ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITES A LA DEFINITION D’UNE STRATEGIE FONCIERE AGRICOLE
AU SERVICE DE LA PROTECTION DE L’EAU

UNE FORMATION-ACTION

Les collectivités sont un acteur majeur dans 'orientation et la régulation du foncier agricole, notamment a travers les
documents d'urbanisme et en développant une politique agricole locale et alimentaire dans le cadre de PAT (Projets
Alimentaires Territoriaux) par exemple. La mise en ceuvre de cette politique nécessite au préalable de construire une
stratégie fonciere avec I'ensemble des partenaires du territoire impliquant la préservation de la qualité de ['eau, enjeu
majeur auquel doivent répondre les collectivités. Elu-es et technicien-nes ont exprimé un besoin d’'accompagnement
dans cette démarche (résultats de 'enquéte menée en 2023 par Terre de Liens aupres de 195 collectivités) et identifient
Terre de Liens comme un facilitateur répondant a cette attente.

Cette formation apporte méthodologie, outils dédiés, retours d’expérience pour consolider salarié-es et bénévoles dans
cette démarche d’accompagnement.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e |dentifier les acteurs a mobiliser pour engager une stratégie fonciere a I’échelle d’un territoire au service de
la protection de I'eau.

e Situer I'ensemble des outils, dispositifs et leviers relatifs au foncier agricole a disposition des collectivités.
Définir les jalons de cette stratégie fonciere

Activer des outils ou dispositifs pour répondre aux objectifs territoriaux spécifiques d’une politique agricole
et alimentaire locale

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Apports théoriques et méthodologiques :

® Lesétapes d’une stratégie fonciere

e Enjeu de la protection eau : acteurs concernés
® Lesdynamiques de dialogue territorial

® Lesoutils et dispositifs mobilisables

Retours d’expériences d’accompagnement de stratégie fonciére par Terre de Liens
Atelier de co-développement
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

10.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Salarié-es et bénévoles et de Terre de Liens déja engagé-es dans 'accompagnement de collectivités et ayant une
expérience de coopération avec les collectivités

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Formateur, formatrice chargé-e de mission territoires et collectivités a la fédération Terre de Liens
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Témoignages

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation
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4. Interpeller les décideurs
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ADAPTER LE RAPPORT ""L'ETAT DES TERRES AGRICOLES"' DE TERRE DE LIENS A SON
TERRITOIRE

POUR UN PLAIDOYER ADAPTE A SON TERRITOIRE

Le rapport annuel sur "L'état des terres agricoles" est un document de référence pour le plaidoyer de Terre de Liens. Ce
document d'expertise peut étre décliné a l'échelle de chaque territoire afin de servir pour les actions de plaidoyer et
partenariales des associations. En effet, la méthode d'élaboration du rapport, a l'échelle nationale, peut étre transposée
pour en générer des versions a périmetre adapté.

C'est tout 'objectif de cette formation-action : En vous appropriant la méthode, vous pourrez générer une version
territorialisée, adaptée aux enjeux de 'état des terres agricoles locales, et ébaucher une note territoriale, support a vos
actions de plaidoyer local.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir les objectifs d'une note "état des terres agricoles" sur son territoire
Choisir les axes en fonction des problématiques de son territoire

Produire les données territoriales

Préparer un document de présentation des données territoriales

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les principaux enjeux du foncier agricole en France

e Disparition des terres

e Inégalité d'acces

e Alimentation

e  Propriété
Les sources statistiques qui permettent de caractériser les enjeux du foncier agricole
Les enjeux fonciers sur un territoire et les données correspondantes
Note territoriale

e  Objectif et structure

e Réalisation d’une ébauche
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salarié-es de Terre de Liens engagés dans les actions locales de plaidoyer

PREREQUIS :

Il est recommandé d'avoir lu au moins un des trois rapports de Terre de Liens (édition 2024 a paraitre en février 2024)
ou d’avoir suivi un webinaire de présentation au mouvement (Présentation du Rapport 2022 et/ou Présentation du
Rapport 2023/ Présentation rapport 2024 webinaire 2024 - date a venir)

Etre a l'aise avec les outils informatiques de base (Word, Excel)

Disposer d'un ordinateur portable le jour de la formation
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FORMATEURTRICE :

Coline SOVRAN, formatrice, chargée de plaidoyer a la fédération Terre de Liens, animatrice de la commission plaidoyer et co-
autrice de "L’état des terres agricoles en France".

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
Sites internet de données statistiques
Fiche pratique : " Adapter "L'état des terres agricole" a mon territoire

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES
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PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Trés utile pour soutenir nos positions face aux collectivités et pour réfléchir au regard des réalités agricoles de
notre région »

« Capacité a rechercher et utiliser des documents donnant une image fidéle de ['état des terres agricoles au plus
prés du territoire choisi : connaissance d'outils qui aident a croiser et comparer les données. Les échanges autour
de la mobilisation citoyenne sur les stands ont permis de voir de nouvelles fagons pour intégrer ces apports »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Documentation riche et présentation dynamique. Grande ouverture. Les mises en situation éclairent et
concrétisent le propos »
“Tous les outils produits qui seront précieux pour la suite. L'impressionnante compétence de la formatrice sur ce
sujet complexe ! Bravo”
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AGIR AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES POUR LE FONCIER AGRICOLE : BATIR UNE
STRATEGIE DE COOPERATION

POUR PARLER AVEC VOS ELUS
Les collectivités sont un acteur majeur dans ['orientation et la régulation du foncier agricole, via les documents
d'urbanisme ou en développant une politique agricole et alimentaire locale notamment dans le cadre de PAT (Projets
Alimentaires Territoriaux). Travailler avec elles au long cours implique certaines spécificités qu'il convient d’anticiper :
mobilisation d’élus et de techniciens, coopération multi-acteurs, financements mobilisables, enjeux de calendriers. ..

En mars 2026 de nouvelles équipes municipales vont entrer en fonction : une opportunité pour Terre de Liens pour
sensibiliser les élus aux enjeux agroécologiques et de souveraineté alimentaire et les accompagner dans la construction
d’une stratégie fonciere de transition agricole. Cette formation vous permettra de rencontrer les élus de votre territoire
avec une posture et un discours appropriés.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Estimer les enjeux de la souveraineté alimentaire sur mon territoire

Identifier les moteurs de 'action d’une collectivité pour agir sur le foncier et/ou U'installation agricole.
Analyser ce qu’implique une coopération avec une collectivité.

Identifier les leviers d’actions pour entrer en dialogue avec une collectivité et accompagner un projet
de territoire

e Définir les jalons d’une stratégie de coopération et ses modalités de construction dans mon
association territoriale.

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Entrer en dialogue avec une collectivité territoriale, un élu et/ou un technicien, en s’appuyant notamment sur les outils
et méthodes développés par Terre de Liens (Rapports "état des terres" #4 et 5, Territoires fertiles, RECOLTE ...) et ses
partenaires
Apports théoriques et méthodologiques

e Lesspécificités d’un travail avec les collectivités territoriales

e Lesenjeux fonciers territoriaux, les outils a disposition des collectivités territoriales

e Lesdynamiques de dialogue territorial
Retours d’expériences de projets mobilisant Terre de Liens, collectivités et partenaires territoriaux
Exercices pratiques autour des projets de chaque participant : préparer un RDV avec des élus locaux, jalons d' une
stratégie de mobilisation de collectivités dans mon association territoriale ou dans mon groupe local
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salarié-es de Terre de Liens engagés dans les actions locales de plaidoyer

PREREQUIS :

Il est recommandé d'avoir lu au moins un des trois rapports de Terre de Liens (édition 2024 a paraitre en février 2024)
ou d’avoir suivi un webinaire de présentation au mouvement (Présentation du Rapport 2022 et/ou Présentation du
Rapport 2023/ Présentation rapport 2024 webinaire 2024 - date a venir)

Etre a l'aise avec les outils informatiques de base (Word, Excel)

Disposer d'un ordinateur portable le jour de la formation
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FORMATEURTRICE :

N

Formatrice, chargée de mission "territoires et collectivités" a la fédération Terre de Liens
Formatrice, chargée de plaidoyer a la fédération Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
Les rapports Etats de terres #4 et 5
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5. Spécialiser les missions
bénévoles
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CONCEVOIR ET ANIMER UN ATELIER A DESTINATION DES NOUVEAUX BENEVOLES SUR SON
TERRITOIRE

PARCOURS POUR BENEVOLES ACCUEILLANT
FORMATION MIXTE

Cette formation est la troisieme du parcours a suivre par les bénévoles Terre de Liens accueillant les personnes qui
sollicitent e mouvement avec 'envie d’y contribuer bénévolement. Il entend nourrir une culture commune autour de
I'éducation populaire et la mettre en acte dans 'accueil des bénévoles.

Ces 2 jours de formation vous permettront de vous approprier une trame nationale d’atelier et de l'adapter a votre
contexte pour étre en capacité de I'animer a une échelle régionale voire plus locale. A l'issue de cette formation vous
pourrez ainsi animer un atelier qui repose sur des méthodes pédagogiques actives ayant pour but de favoriser la mise
en action du nouveau bénévole dans son parcours d’intégration.

Cette formation s’adresse également aux salariés en charge de la mobilisation citoyenne.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Appréhender les bases de la conception d’une formation construite selon des pédagogies actives
e Adapter une trame de formation a son contexte territorial
e Adopter une posture de formation cohérente avec I’éducation populaire

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Pédagogies actives et éducation populaire dans la formation et ’accueil des nouveaux bénévoles : de quoi parle-t-on ?
Des leviers pour favoriser 'autonomie des nouveaux bénévoles dans leur intégration ?
e Echange autour d’analyse de la pratique
e Arpentage d’un diagnostic sur l'accueil des nouveaux bénévoles dans Terre de Liens
e Retour réflexif sur la question de la posture du formateur
e Bilan construit collectivement
Construction de son module territorial
e Apport et outillage conceptuel
e Mise en pratique : création d’un déroulé pédagogique
e Mise en situation d’animation
Bien communiquer pour mieux mobiliser
e Freins et leviers a la participation des bénévoles a cette formation
® Recherche collective de solutions pour lever les freins
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation mixte

DUREE :

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :
Bénévoles Terre de Liens impliqués dans ’accueil de bénévoles au sein du mouvement

Salarié-es du mouvement Terre de Liens (associations territoriales, fédération) impliqué-es dans l'accueil de bénévoles
au sein du mouvement

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue frangaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthese et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEURTRICE :

Claire Mangenot, chargée de mission bénévolat et mobilisation citoyenne a la fédération Terre de Liens
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :
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PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« La trame d'une journée de formation est presque terminée et je sais comment finaliser »
« Les étapes de construction : objectifs, actions, outils, type d'animation, timing »

> Les points forts de cette formation ?

« Le travail collectif, la prise en compte des besoins des participants, I'efficdcité par rapport aux objectifs,
l'opérationnalité du travail réalisé »

« Les approches de cohésion de groupe, la forte invitation au partage des connaissances, l'attitude attentive des
dnimatrices, leur méthode de co\o(mge des séquences pour rester concentrer sur le sujet »

« Prise en compte des spécificités des AT Transmission d'outils basés sur I'éducation populaire et la participation
dctive »

« U'Interactivité, I'empathie, le dynamisme, la richesse des contenus »
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ETRE ADMINISTRATEUR TERRITORIAL ¢ QUEL EST MON ROLE ?

PARCOURS ADMINISTRATEUR
POUR CULTIVER NOTRE « SAVOIR AGIR » ASSOCIATIF !
FORMATION MIXTE

Le projet associatif de Terre de Liens repose sur 250 administratrices et administrateurs engagés aupres de 19
associations territoriales. Si les AG et CA sont les moments-clés de |a vie associative, celle-ci se construit et s'améliore
jour apres jour, et chaque élu a une responsabilité dans la bonne gouvernance collective.

Etre administrateur requiert donc de (re)penser son engagement bénévole. "Quelles sont mes motivations ? Quelles
sont mes missions ? Quelles relations avec les autres administrateurs et avec les salariés ? Comment porter mes valeurs
dans un projet collectif ?" sont les questions légitimes de tout administrateur, débutant ou expérimenté.

Ce parcours de formation vous permettra de bien appréhender ces questions et vous accompagnera dans la conduite
d'un projet au service de la vie associative de votre AT. Organisé en 4 séquences réparties sur 12 mois, ce cycle sera
l'occasion de nombreux échanges entre élus des différents territoires.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Définir le réle d'un conseil d'administration

e |dentifier les clés de bon fonctionnement d'un conseil d'administration (prise de décision, liens avec les
salariés, ...)

® Explorer les modes de gouvernance collective

e Définir les pistes d'amélioration, personnelles et collectives, pour son conseil d'administration

e Piloter un projet d'évolution au service de la vie associative

CONTENU DE LA FORMATION

Séquence 1: 2 demi-journées en présentiel (Paris - janvier) :

® Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes

e I|dentifier le réle joué par le Conseil d’Administration
e Réfléchir a la prise de décision en Conseil d’Administration, et échanger les bonnes pratiques
e Clarifier les interactions avec les salariés
® Proposer les axes d’une gouvernance plus collective
e  Définir un plan d’actions a la fois personnel et collectif (pour son Conseil d’Administration)

e Intersession : chaque participant soumet a son CA un projet au service de ['amélioration de la vie associative

Séquence 2 : une demi-journée en visio (mars) :
e Faire le point sur le projet de changement validé par son Conseil d’Administration
e Analyse collective des facteurs de réussite et des écueils
e Apports théoriques
e Intersession : chaque participant conduit le projet d'amélioration

Séquence 3 : une demi-journée en visio (septembre) :
e Evaluer les actions menées
e Identifier les blocages, Analyser les facteurs de réussite
e Apports théoriques

Séquence 4 : 2 demi-journées en présentiel (Paris - janvier n+1) :
® Mise en partage des projets conduits par les participants
® Focussur les bonnes pratiques de la gouvernance associative
e Ouverture sur la dimension fédérale du réseau associatif
e Tourde table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation mixte

DUREE :
21.00 heures de formation, réparties en 6.00 jours
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PROFILS DES STAGIAIRES :
Administratrices, administrateurs d'association territoriale Terre de Liens

Idéalement, les associations pourront adresser 2 administrateurs dans un méme groupe de participants
Il est recommandé d'avoir assisté a 2 ou 3 conseils d'administration de son association

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue frangaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Formateurs-Intervenants spécialisés dans |'accompagnement des structures associatives

RESSOURCES PEDAGOGIQUES:

La formation est basée sur la participation active des stagiaires et une approche méthodologique guidée : alternance
d’apports théoriques, de travaux pratiques et de mises en situation, expérimentations ludiques, échanges de
pratiques entre stagiaires

La confidentialité, le respect, ’écoute et la libre implication personnelle sont posés comme principes de base.
Ressources bibliographiques

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :
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PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Des outils au service du fonctionnement du conseil d'administration, notamment pour la dynamique de groupe,
le recrutement et la clarification des rdles. ».

« Diffuser de l'information sur le réle du CA et le réle des administrateurs aupres des bénévoles des GL de mon
AT ».

> Les points forts de cette formation ?

« Le travail collectif, la prise en compte des besoins des participants, I'efficacité par rapport aux objectifs,
l'opérationnalité du travail réalisé »

« Bien centrée sur les besoins du mouvement TDL. S'inscrit dans le temps long de la conception et de la mise en
ceuvre d'un projet pour son AT »

« Echdnges entre pairs. Temps pour identifier des pistes d'amélioration. Temps de partage sur les différents
loro_je'ts »
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6. Prendre soin de nos
fonctionnements internes
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GESTION DU TEMPS : COMMENT CONCILIER EFFICACITE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL

FORMATION MIXTE

Les salarié-es peuvent étre confronté-es a une lourde charge du travail, liée a un contexte économique, a des difficultés
a prioriser ou a obtenir de leurs responsables des indications de priorité, a une organisation du travail a améliorer. .. De
plus, en situation tendue, tout parait urgent, le stress engendrant de la dispersion, elle-méme alimentant le stress. ..
L'objectif de cette formation est de trouver des moyens individuels et collectifs pour remédier a cette situation, au
niveau opérationnel (comment et par qui sont définies et organisées les missions a 'année ? comment répondre aux
imprévus, résister a l'urgence, limiter les pertes de temps, organiser son travail ... ?) et dans l'objectif d’'une meilleure
qualité de vie au travail : comment gérer son stress et aller vers plus de bien-étre ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Cerner ce qui m’empéche de bien gérer mon temps et sur quoi agir
e Organiser et planifier mes activités pour optimiser l'utilisation de mon temps
e Trouver le bon rythme pour préserver mon énergie et ma concentration dans la durée

e Communiquer de maniere plus efficace avec mon entourage professionnel pour rester maitre de mon
agenda

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Questionnaire d’auto-positionnement pour initier la réflexion sur les problématiques et objectifs de changement
Outils et méthodes pour réaliser des changements
e Définition des différents niveaux de priorité des activités
Organisation et planification des activités sur différents horizons
Arbitrages, seul-e ou collectivement, pour mieux gérer la charge de travail
Le bon rythme pour préserver énergie et concentration
Régulation du stress face a la surcharge de travail ou dans les relations avec les partenaires
e Communication efficace avec |'entourage professionnel pour rester maitre du temps

Partage entre pair-es des pistes d’action concretes poury parvenir

Actions concretes et motivantes a mettre en ceuvre dés a présent

Les freins a la réalisation des changements souhaités et définir comment les contourner
Retour d'expérience et régulation

Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel sur 2 jours et a distance sur 0.5 jour

DUREE :

17.5 heures de formation, réparties en 2.50 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Formation réservée aux salarié-es de Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR.TRICE :

Formatrice et coach professionnelle

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

La formation s’appuie sur des situations et des difficultés rencontrées par les participants.
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Alternance d’apports méthodologiques, de temps de réflexion individuelle et d’échanges entre pairs,
d’expérimentations a travers des mises en situation

Questions - Réponses

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié.

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES :
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PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Prise en main rapide des outils pour mettre en place un plan d'actions ddapté a mes objectifs/besoins et ma
réalité quotidienne + étre outillée pour refaire le travail si les objectifs/besoins changeaient, évoluaient.
Méthodologie qui peut aussi étre adaptée a la vie personnelle »

« Les conseils et outils d'organisation du temps de travail journalier, hebdomadaire, mensuel, pour atteindre les
objectifs que je me suis fixés »

> Les points forts de cette formation ?

« L'approche trés concrete, et I'entrée dans le vif du sujet dés la premiére demi-journée, avec une identification
de nos problématiques personnelles et des objectifs & mettre en ceuvre pour y répondre, qui servent de fil rouge
tout au long de la formation. La réalisation en petit groupe de colléques qui vivent les mémes problématiques, ce
qui génere beducoup d'échanges, de discussions, éclairées par les retours d'expérience de la formatrice »

« On repart avec des outils concrets adaptés & des objectifs personnels qui nous tiennent a coeur... jai
l'impression d'avoir les bonnes clés pour changer mes habitudes. La capacité de la formatrice a rebondir en
douceur et la place donnée aux échanges
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PANORAMA DES ENTRETIENS INDIVIDUELS

En situation de coordination ou d'encadrant hiérarchique, la pratique de l'entretien individuel avec un salarié de son
équipe est une pratique essentielle pour un fonctionnement constructif. Encore faut-il distinguer les différents
individuels possibles, leurs objectifs, leurs modalités et ce qui pourra faire la différence selon votre mission de
coordination ou d'encadrement hiérarchique. Cette formation d'1 journée vous donnera les reperes essentiels et vous
guidera dans votre posture au sein de votre équipe.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Discerner les entretiens individuels selon les objectifs poursuivis

e Identifier les clés de réussite des entretiens

e Sélectionner les entretiens possibles selon son niveau d'encadrement (hiérarchique ou non
hiérarchique)

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les différents entretiens par "Axe" :
e Axe:contributions, exigences (entretien de mission, entretien de délégation, entretien annuel)
e Axe : pilotage des compétences et activité (entretiens de pilotage, briefing, débriefing, tableau des
compétences et roue de 'autonomie, entretien annuel)
e Axe : motivation, relation, énergie (entretiens de valorisation, bilan doute/confiance, entretien de
remotivation, entretien annuel)
e  Axe:«Autorité » (entretien de rappel de la régle, entretien d’inquiétude, entretien de recadrage)
Qui pour conduire quel entretien ?
e Identifier son pouvoir d'agir selon son niveau de responsabilité
La préparation d'entretien
Tour de table de cloture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Coordinateur.trice d'association territoriale (avec ou sans responsabilité hiérarchique)

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Anne WORMSER, formatrice en management ceuvrant dans le secteur non lucratif

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Exposés théoriques

Chaque participant pourra travailler sur les types d'entretiens qu'il conduit ou doit conduire afin de vérifier leur
adéquation avec le besoin et afin d'améliorer leur préparation

Distribution de supports en salle et mise a disposition sur |'extranet dédié a la formation

Travaux en groupe et restitution orale

2 mises en situation pourront étre réalisées avec analyse en groupe et apports par la formatrice
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES
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PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Je vais m'en servir pour suivre individuellement certaines personnes de mon équipe et aussi pour faire évoluer
lat vesponso\bilité collective au sein de I'équipe en transférant une partie du contenu & I'équipe (nivedu de
compétence, niveau d'autonomie notamment) »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Petit groupe, formatrice compétente et a I'‘écoute de nos besoins. Des outils concrets et des conseils Temps
d'échange sur des cas concrets »

« Le format d'une journée, l'utilisation de nombreux outils, les livrables donnés en fin de journée et l'adaptation,
a des cas pratiques »

« Les qualités de la formatrice »
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COMMENT REAGIR ET ECHANGER AVEC UN AGRICULTEUR EN DIFFICULTE

UNE FORMATION ANIMEE PAR SOLIDARITE PAYSANS

Qui sont les agriculteurs en difficulté ? Il n’y a pas de profil type. Il existe une grande différence entre le paysan ayant un
petit découvert bancaire lié a un aléa de gestion passager et celui pour lequel les difficultés se sont
accumulées depuis des années et dont la situation économique et personnelle est grevée par l'action des ‘___c;____\
créanciers. H I~
Solidarité Paysans constate que tout type de production peut étre touché par des difficultés, quels que M’
soient la taille, la date d’installation, et le mode de commercialisation. I
Cette journée de formation vous permettra de mieux comprendre et appréhender les réactions d'agriculteur-trice en

difficulté et trouver une facon professionnelle et humaine de faire face et d'agir.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Reconnaitre les signaux d'alerte des difficultés
e Adopter une posture face a une personne en difficulté

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Présentation de chacun-e (ramener un objet qui vous présente/vous caractérise)
Reconnaitre les signaux d'alerte des difficultés
Repérer, alerter, se protéger face a la crise suicidaire
Quelle posture adopter face a une personne en difficulté ?
Vers qui s'orienter ?
e Roéles de Solidarité Paysans, fonctionnement et contacts
e  Autres ressources
Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Personnes chargées de mission ou bénévoles en lien avec les fermes (instruction, acquisition, suivi des fermes)

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

FORMATEUR.TRICE :

Formateur chargé de mission Solidarité Paysans ou équivalent

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Apports théoriques

Présentation du réseau et des actions de Solidarité Paysans
Echanges de pratiques

Ateliers de mise en pratique

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié
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SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

9 4 10 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 9.4
L / A combien &valuszvous, giobalemant, latreinte des objectds B9

Cantenu &t animation @ quisvez-vous pense . 9.4

Canditons matérelles 9.4

772410 aprés la formation
X Applications et sulles de |8 formation 9.7

QOualle note ganerale mettez-vous & catte formation {1 étoile : mauvais - 5 etoles : excellant |} 9.8

40000 avant i

+3o72 /10

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION
> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?
« Une formation indispensable dans la perspective de devenir prochainement référent ferme »

« L'écoute active, déceler des signes de Fmgili‘té et les structures vers qui je pourrai rediriger un-e o\gricul‘tew-ice

en difficulté »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Dynamique, franche, capacite d'aborder les sujets difficiles, efficace en méme temps attentionnée »
« Les mises en situations ; le concret des cas étudiés »
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FAIRE FACE A L’AGRESSIVITE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : POSTURE ET OUTILS

Les personnes salariées d'associations sont parfois exposées a des situations critiques avec leurs interlocuteurs. Elles
endossent le role de recueil des insatisfactions ou réclamations et accueillent toute la palette des émotions négatives
de leurs interlocuteurs (porteurs de projets, cédants, fermiers, élus, bénévoles). Ils doivent non seulement faire face,
mais aussi se protéger, garder une attitude professionnelle et gérer le conflit de loyauté qui se pose a lui ou elle quand
sa structure est mise en cause par son interlocuteur. Cette formation va chercher des outils déja éprouvés dans les
métiers de la relation d'aide pour vous aider a retrouver votre puissance d'agir dans la fonction qui est la votre.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e  Repérer les causes de la violence et son mécanisme d'expression
Se positionner efficacement face a une personne violente

Faire baisser la tension émotionnelle

Solliciter de l'aide

Etre garant du cadre de la structure

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Jour 1: retrouver sa puissance d'agir dans une situation de crise
e Décrire ses propres fonctionnements face au conflit
e Distinguer violence, agressivité, conflit
e Lesdifférents modes de réaction
e Identifier ses frontieres pour pouvoir les poser
e Faire baisser le niveau de violence
Jour 2 : faire face a des situations de tension
e Distinguer les sensations (physiques, émotions, pensées)
e Identifier la dynamique des émotions et des besoins cachés dans sa la relation a l'autre
e Faire avec ses préjugés et les distinguer des ressentis
e Oser dire et doser le dire
Jour 3 :incarner une posture professionnelle en étant garant de ses besoins et de sa fonction
e Relier besoins, responsabilités et fonction
e Fonctionner ensemble avec ses antagonismes
e Posture garante de sa fonction en s'appuyant sur ses émotions, ses valeurs, sa function

Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

21.00 heures de formation, réparties en 3.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Personnes salariées des associations territoriales Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)
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FORMATEUR.TRICE :

Formatrice spécialisée et certifiée en Approche et Transformation Constructives des Conflits (c)

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
Apports théoriques

Echanges de pratiques
Ateliers de mise en pratique

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

9.3 /o

7.63/10 aprés la formation

ation

+2-43 /10

PROGRESSION DES COMPETENCES

EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 9.3
Applications et suites de Iz formation 9.8

Conditions matarislles 8.7

Confenu et animation : quavez-vous pense.. 9.7

Quelle note générale mettez-vous 4 cetie formation (1 éteile : mauvais - 5 &toiles : excellent!) 9.7

A combien evaluez-vous, gicbalement, 'afteinte des objectfs ? 8.7

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Franchement tout !».

« Des idées de posture & adopter dans une situation de tension, les astuces pour gérer les propres émotions que

Jje ressens et ne pas tomber dans un mimétisme de ['agression.».

« Tout ! Les nombreuses pdires de lunettes que nous a donné la formatrice pour examiner ce qui se passe dans

les relations ».

« C'est une prise de recul qui pourra servir & plein d'endroits de mon métier : pour le lien avec les porteurs de

projet, cédants, fermiers bénévoles. Tous les outils présentés seront utiles @ un moment ou a un autre. »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« La méthode d'apprentissage est vraiment super avec des mises en situation qui sont vraiment percutantes - la
confiance et le cadre de confiance donné par la formatrice - étre en petit groupe - format 3 jours pour creuser

et prendre le temps ».

« Certaines mises en situation/jeux/exercices permettaient de mieux comlorendre et illustrer les notions abordés ».

« La formatrice est géniale !!! Les outils sont concrets ! Et appliqués a nos situations pros ! ».
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7. Communication et
transmission de savoir

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026



PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC

VAINCRE SON TRAC ET SECURISER SES MESSAGES CLES

Dans le cadre de vos activités pour Terre de Liens, vous étes amené a intervenir face a un public : café-installation, table
ronde ou conférence, ciné-débat, rencontre de partenaires, foires et salons, etc ... Certes, vous connaissez déja bien le
mouvement, ses valeurs et son projet, mais face a un public, comment gérer son discours, délivrer des messages
efficaces ? Et sur la forme, comment gérer son trac ? Cette formation de 7 heures vous délivrera 'essentiel des
techniques d'expression orale en public, vous aidera a prendre en compte le non verbal et vous guidera pour construire
votre intervention a votre image.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Préparer une prise de parole en amont, connaitre et appliquer les exercices pour améliorer son
élocution

e Lister quelques facteurs a prendre en compte pour s’exprimer clairement et savoir s’en saisir
concrétement lors d’une prise de parole

e Identifier des éléments propres a son style d'intervention pour préparer une intervention
authentique

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Introduction et échanges sur son rapport a la prise de parole
Apports sur la préparation a la prise de parole
e Les éléments a avoir en téte en vue d'une prise de parole
e Comment cibler les objectifs de la présentation
e Comment identifier les contraintes et le contexte (temps, lieu, format, ...)
Apports sur le verbal, le vocal et le visuel
e Prendre en compte et travailler la voix, le corps, la respiration
Apports sur s'entrainer sur le long terme
e Comment s'entrainer et trouver son style ou ['on se sent authentique ?
Identification des points positifs et des axes de travail
e Surun contenu préalablement annoncé, mise en situation de chaque participant pour une prise de
parole
e Suite a |'exercice de mise en situation, analyse partagée en sous groupe et avec l'intervenante
e Mise en lumiere des éléments fertiles, mise en garde contre des risques ou des erreurs pouvant péjorer la
prise de parole, points de progres
Tour de table de cléture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

7.00 heures de formation, réparties en 1.00 jour

PROFILS DES STAGIAIRES

Personnes salariées et bénévoles réguliers de Terre de Liens amenées a s'exprimer oralement pour présenter Terre De
Liens, sa structure, un projet, une action ou une campagne

Cette formation n'est pas adaptée aux personnes démarrant dans le mouvement Terre de Liens

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)
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FORMATEUR.TRICE :

Formateur-trice spécialisé-e en formation pour adultes et conférenciere en grands évenements, entreprises et écoles
sur les thémes de la transition écologique

RESSOURCES PEDAGOGIQUESZ

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

Méthode expositive pour les apports théoriques, en vue de la préparation d'un exercice de mise en situation
Méthode active : Passage de chaque participant.e sur une situation d'expression orale

Evaluation a chaud individualisée, par l'intervenant et la contribution des participants, dans une optique de
progression

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

9 1 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS Q1
® / 10 Applications er suites de la formation 9.4
Conditiors matérielles 9.2
7.92/10 apreés la formation Contenu ef animation : qu'avez-vous pense.. 9.1
\'\ Quelle note genérale mettez-vous & cette formation (1 éteoile @ mauvais - 5 &tolles @ excellent!] 9.4

4.6310 avant la dyrmation

A combien évaluez-vous, globalement, I'stteirte des objectifs 7 £.4

+2.29 /0

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Intervention sur les stands, animation de formations, peut-étre plaidoyer aupres des élus »
« Plus a I'aise pour témoigner ou convaincre en étant sincére »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?
« L'apport théorique, les petites mises en situation. Effectuer cette formation en équipe (bénévoles et salariées),

cela fédere »
« Bon partage du temps entre théorie et pratique. Matinée théorie »
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CONCEVOIR ET ANIMER UN MODULE DE FORMATION : LES FONDAMENTAUX

FORMATEUR OCCASIONNEL : 2 JOURS POUR ACQUERIR LES BASES DE LA PEDAGOGIE POUR ADULTES

Pour mener a bien le projet de Terre de liens ou d'autres partenaires sur les territoires, des salariés et bénévoles, experts
dans leur domaine, sont amenés a devenir formateurs occasionnels.

lls assurent la formation d’autres bénévoles, salariés, porteurs de projet, agriculteurs cédants, parfois de techniciens ou
d’élus ..Cette formation est proposée a ces formateurs occasionnels, afin de leur permettre de passer du “savoir-faire*
au “savoir-former®.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Discerner les éléments de contexte d'une action de formation
Déterminer les objectifs pédagogiques

Construire un scénario pédagogique

Animer sa formation

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Les éléments de contexte d’une action de formation
Les objectifs pédagogiques, les ressources et |'évaluation
e lLaformulation des objectifs
e Laprogression pédagogique
e Lesévaluations d’atteinte des objectifs dans la formation pour adultes
L’animation de formation au service de la formation pour adultes
e Comment accueillir et pourquoi

e Des brise-glaces et énergizers
e 4 méthodes d’animation : avantages et inconvénients
e Etléducpopdanstoutca?

e Exercices d’animation
Le déroulé pédagogique :

e Sesrubriques et leurs raisons d’étre

e [’élaboration de votre déroulé pour votre formation

e Exercice d’animation d’une partie de son propre déroulé
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Tout public

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR-TRICE :

Patricia DALBERTO, chargée d’ingénierie pédagogique au sein de ['organisme de formation, formatrice titulaire du
Diplome Universitaire de Formation pour Adultes

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 70




RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
Etude de cas concrets sur les interventions actuelles ou a venir des stagiaires

Mises en situation
Mise a disposition sur un extranet dédié de documents supports

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

9 4 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 9.4
e /10

Applications et suites de la formation  10.0

Conditions materielles 9.7

Contenu et animation : gqu'avez-vous pensé... 9.2

Quelle note génerale mettez-vous a cetfe formation (1 étoile : mauvais - 5 etoiles : excellent!) 9.3

A combien evaluez-vous, globalement, |'atteinfe des objectifs 7 8.8

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Je vais toujours et encore plus soigner la définition des objectifs ! Je vais utiliser plus en conscience les
techniques d'animation et mettre en pratiques celles nouvellement apprises. »

« En tant que so\lo\rié,Je vais pouvoir m'interroger sur ma posture, sur les séquences, sur les méthodes de lolu.s
adppropriées pour tels ou tels objectifs opérationnels visés, sur le fait de préter une attention accrue sur I'amont
(lou.blic, pré-évaludtion) »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Elle était po\r\caitemen’c construite entre théorie et pratique. Nous avons tout vu, et tout appliqué. Beaucoup
d'informations transmises mais bien transmises : incroyable »

« Sdns ducun doute le choix d'étre en situation de construction de SA formation (le c6té application in vivo) la
maitrise de la formatrice sur .... la formation de formateur justement le fait que la formatrice connaisse TDL,
pas les sujets/theme des formations envisagées par chdcun, mais l'organisation 9Ioba|e du Mouvement, de ses
différents protagonistes : ¢a n'durait pas été du tout pareil si cela avait été un formateur externe du mouvement.
Chance d'avoir eu un petit groupe --> fluidité des échanges, atmosphere de qualité, possibili’cé de porter un
intérét a chaque projet de formation et donc d'dpprendre ensemble a travers le travail sur la formation des
dutres »
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CONCEVOIR ET ANIMER UNE SESSION FONCIJEU

Foncijeu est un jeu de role développé spécifiquement pour sensibiliser sur les enjeux et les acteurs du foncier agricole.
Parlejeu, les participants découvrent les intéréts et problématiques des parties lors d’une vente ou location d’une terre
agricole. Foncijeu peut étre déployé aupres d’une variété de publics. Il peut étre utilisé comme outil de découverte et
sensibilisation aupres du grand public, comme outil de prise de conscience aupres des futurs porteurs de projet, par
exemple en lycée agricole ou BPREA. Enfin, il est aussi un outil pertinent aupres des collectivités, pour les élu.es et les
techniciens comme outil de sensibilisation ou formation. La partie “jeu” de Foncijeu est toujours accompagnée d’une
partie mise en commun de I'expérience permettant de creuser les questions soulevées. La trame de cette partie de
Foncijeu est différente en fonction des publics présents. Foncijeu est un outil pertinent a intégrer dans une stratégie
envers un public cible, en tant que jeu pédagogique, il offre un regard et une prise de conscience différente d’outils plus
“classiques” de formation.

L’animation de ce jeu demande une formation spécifique afin d’assurer a la fois une bonne maitrise de ses mécanismes
mais aussi du contenu thématique qu'il vise a transmettre.

Cette formation sera dispensée a des bindbmes d’animateur.ices venant de la méme région pour constituer un duo
autonome dans 'utilisation de cet outil de sensibilisation.

L’animation de Foncijeu est parfaite pour les personnes motivées a la fois par la transmission de savoir sur les enjeux
du foncier agricole mais aussi par 'animation d’un jeu. Nous recommandons donc d’avoir au moins des connaissances
de base sur les acteurs du foncier agricole (SAFER, propriétaires, porteur-euses de projet, collectivités, etc) et envie de
jouer!

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Valoriser les objectifs de FONCIJEU en fonction des publics ciblés

Adapter sa posture, son discours d’animateur et ses objectifs aux différents publics ciblés

Animer le jeu : répartition des réles d’animation, formes d’intervention...

Questionner les participants au jeu et explorer les réflexions liées aux enjeux et acteurs du foncier
agricole

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Mise en situation de jeu et debriefing (expérimentation du jeu)
Exposé des situations possibles d’animation du jeu
Organiser une séance : traduire les besoins exprimés par le commanditaire en objectifs pédagogiques et
opérationnels
Animer le jeu:
e Appropriation des regles du jeu, des objectifs de chaque joueur
® Roles des animateurs
Animer le débriefing :
e Observation des dynamiques et mécaniques de jeu en lien avec les objectifs de ’'animation
e L’expression du ressenti dans le debriefing
® Préparer le débriefing
Tour de table de clture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

11.50 heures de formation, réparties en 1.50 jour

PROFILS DES STAGIAIRES :

Bénévoles et salarié-es de Terre de Liens souhaitant s’engager sur ’animation de sessions FONCIJEU

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue francaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)

Catalogue de formation Terre de Liens - 2026 72




Chaque participant devra se munir d'un ordinateur portable

FORMATEUR.TRICE :

Claire MANGENOT, formatrice, chargée de mission d'animation mobilisation citoyenne et bénévolat a Terre de Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

Mise a disposition de la mallette de jeu a l’issue de la formation incluant une clé USB avec les différents outils
nécessaires a 'animation (facturés a |'association territoriale)

Intervention de Camille CLEMENT, conceptrice du jeu FONCIJEU

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

9 6 / .I 0 EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 96
® Pour les temps de formation en présentiel : contenu et animation ; qu'avez-vous
penseé.. 9.9

Applications et suites de la formation 9.7

8.0/10 aprés la formation

N

5.05/10 avant la fogmation

Conditions matérielles 9.8

Contenu et animation : qu'avez-vous pensé... 9.5

Pour les temps de formation en preésentiel : conditions materielles pour le ou les
module.s réalise.s 9.6

Pour les termps de formation a distance : confenu et animation : gu'avez-vous pense...
9.7

Quelle note genérale mettez-vous & cette formation (1 &toile : mauvais - 5 étoiles :

+ 2 .95 — excellentl) 9.9

A combien évaluez-vous, globalement, I'atteinfe des objectifs 7 9.1
PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L'ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Tout ! ».

« Je me sens prét & coanimer FonciJ'eu dans le cadre d'interventions en formations BPREA, BTS ou dutres, dinsi
quaupreés de publics plus diversifiés composées d'élus, d'agri, de citoyens (ex: PAT ...) »

« Délolo:,er le jeuw aupres des collectivités locales ».

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Aolo\loto\bilité, clarté des explications, jouer au jeu au début, pas trop d'informations mais trés qualitatives,
adaptabilité de I'intervenante par rapport & nos questions ».

« Ce temps de formation nous a permis de "décortiquer” un maximum de points de vigilance et de performance
a mettre en ceuvre pour la réussite d'une animation Foncijeu. La méthodologie d'une séance a bien été explicitée
».

« Diversité des méthodes d'animation ; Qualité du contenu/fond apporté qui permet de questionner les contextes
d'utilisation de l'outil, objectifs ; L'approche globalement trés analytique/critique de I'utilisation de Foncijeu ».
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S’INITIER A LA FACILITATION GRAPHIQUE : TU VOIS CE QUE JE VEUX DIRE ?

La facilitation graphique consiste a redonner une place au visuel dans nos manieres de communiquer : que ce soit en
prise de notes en direct pour faciliter le travail collaboratif, mieux communiquer sur des affiches et supports
d'animation ou simplement rendre ses prises de notes et réflexions individuelles plus efficaces et plus claires.
L'objectif de cette formation est d’acquérir les bases techniques de la facilitation graphique avec une proportion de 20
% de théorie et 80 % de mise en pratique, afin d’ancrer sereinement les apports de la formation". Maité GAYET,
formatrice.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Découvrir et comprendre ce qu’est la facilitation graphique et a quoi elle sert

Appréhender la posture de facilitateur graphique pour un groupe

Identifier le vocabulaire visuel de base

Savoir retranscrire la complexité” des idées d’un groupe en temps réel (écoute, synthese,
représentation)

e Sedécomplexer sur son niveau de dessin pour oser l'utiliser dans sa pratique professionnelle.

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
Enjeux et leviers de la facilitation graphique
Découverte des techniques de base, avec le grand format pour dépasser 'autocensure !
e titres et sous-titres, écritures
e cadres et bannieres
e couleurs etombres
e personnages, émotions et mouvements
e bulles, connexions...
Trouver son style par la pratique
e du pictogramme a l'idéogramme : le champ lexical de 'accompagnement et de la formation agricole
e créer son vocabulaire visuel, s’appuyer sur le groupe pour constituer une bibliothéque graphique
thématique aux enjeux agricoles
Organisation de 'espace et des idées
e décomposer une image: lecture et décryptage d’un visuel
e organisation de 'espace et métaphores visuelles au service du message
e utilisation des messages précognitifs
e créer une affiche/un déroulé
Prise de note en direct
e gestion de |'espace sur la feuille, réflexes et habitudes a mettre en place
e le reportage visuel (ou scribing), mise en situation d’un entretien individuel (ex: d’un agriculteur),
d’accompagnement d’un travail collectif
L'équipement
e feutres et supports
Ancrage cette pratique au quotidien
Tour de table de cl6ture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation en présentiel

DUREE :

14.00 heures de formation, réparties en 2.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Toute personne (salarié, bénévole) ayant déja l'expérience de conduite de réunion, d'événement ou de formation.

PREREQUIS :

Il n'est pas nécessaire de "savoir dessiner" pour s'inscrire a la formation : il s'agit d'idées et de techniques et non d'art.
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Maitrise courante de la langue francgaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthése et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2).

FORMATEUR-TRICE :

Formateur-trice en facilitation graphique

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Apprendre en faisant : tester par soi-méme puis ancrage de 'apprentissage par un apport théorique
Mises en situation et pratique intensive : 80 % du temps consacré a la pratique

Exposés théoriques

Mise a disposition du matériel feutres et supports pour chaque stagiaire (facturé 30 euros/stagiaire)
Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Constitution d'une équipe apprenante : temps de partage, de feedbacks, esprit critique et contributif

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

e EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 8.9

Applications et suites de la formation

Conditions materielles

Contenu ef animation | qu'avez-vous pensa.. 9.4

70310 aprés la formation
b. P Quelle note generale metez-vous a cefte formation (1 2lole @ mauvals - 5 2loiles : excelent ) 9.4

A comhbien évaluez-vous, globalem: atteinte das objectife 7

5710 avant la Normation

+3.27 o

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION

> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?

« Prise de note en direct pour l'animation de réunion, supports visuels de communication a visée pédagogique et
peut-étre méme pour ma prise de note perso »

« La mise en visuel (qui donne envie de s'attarder) d'informations compliquées a formuler »

« Utiliser la facilitation graphique dans l'animation d'atelier, de formation, de temps d'échange, réunion

d'éQuiPe... »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« La qualité de la formatrice, de ses supports et les exercices de mise en pratique. Et de repartir avec du matériel
pour pouvoir tout de suite pratiquer ! »

« L'autorisation & la simplici'té, la progression de I'o\loprocke, la mise en confiance et en lien entre stagiaires, le
matériel et outils pédagogiques a disposition, le lorofessionnollisme de l'animatrice »

« Les outils présentés, les supports de la formatrices, la documentation & disposition, de nombreux exercices de
mise en pratique dvec une progression trés adaptée »

« Un univers unique et inconnu qui sort complétement du quotidien et permet de prendre du recul et d'envisager
les choses autrement »
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CONSTRUIRE ET CONDUIRE UNE FORMATION INTERNE (AVEC OU SANS AFEST) DANS VOTRE
STRUCTURE

LES BESOINS DE VOTRE STRUCTURE SONT LES SUPPORTS DE CETTE FORMATION

La transmission de compétences au sein de sa propre structure est un processus complexe a construire et a mener. La
formation interne permet de cadrer cette transmission mais comment construire l'ingénierie ? qu'est-ce que 'Action
de Formation en Situation de Travail ? Comment articuler les différents modules ? quelles démarches administratives
cela implique-t-il ? Cette formation vous permettra vous rendre autonome dans le processus de transmission de
compétences.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Déterminer les contours de la formation en interne et ses acteurs
e Identifier les spécificités de I'AFEST

e  Construire un parcours de formations

e Répondre aux obligations administratives

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil des participants, tour de table et recueil des attentes
La formation interne, avec ou sans formation en situation de travail
e Les spécificités de la formation interne
e Les spécificités de 'AFEST
® |eur complémentarité
Rédaction d'un parcours de formations
e Des compétences aux objectifs
e Des objectifs aux modalités de formation
e |'articulation des différents modules a travers la progression pédagogique
Des documents spécifiques
® Le programme de formation
e Le rapport d'analyse pour 'activité apprenante
e Le protocole de parcours individuel
e |'attestation de fin de formation
Les temps spécifiques
e ....enformation interne
® Le positionnement individuel (AFEST)
® Le pas a pas (AFEST)
e Les mises en situation (AFEST)
e |'accompagnement réflexif (AFEST)
Les démarches administratives ...
e ... pour déposer une demande d'aide financiere
e ... pour faire la demande de remboursement
Tour de table de clture et évaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Formation a distance

DUREE :

10.00 heures de formation, réparties en 3.00 jours

PROFILS DES STAGIAIRES :

Coordinateurs et/ou futurs formateurs du mouvement Terre de Liens qui ont identifié la formation interne comme
étant un dispositif possible dans le transfert de compétences

PREREQUIS :

Maitrise courante de la langue frangaise : compréhension de texte, rédaction de document de synthese et expression
orale permettant un dialogue fluide (niveau de francais du CECRL : B2)
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FORMATEUR-TRICE :

Patricia DALBERTO, formatrice, chargée d’ingénierie pédagogique au sein de ['organisme de formation de Terre de
Liens

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :

Outils de conception pédagogique

Etude de cas concrets

Mise a disposition des supports de formation sur un extranet dédié

SYNTHESE QUALITE DES SESSIONS PRECEDENTES

1 O O / .IO EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS 10.0
® Applications et suites de la formation  10.0

Contenu et animation : qu'avez-vous penseé...  10.0

8.88/10 apreés la formation

>

CQuelle note genérale meitez-vous & cette formation (1 étoile : mauvais - 5 étfoiles : excellent !} 10.0

QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS 10.0

3.5/10 avant la formation 1. Les relations avec le Centre de formation de TDL : gu'avez-vous pense...  10.0

+5o /10

PROGRESSION DES COMPETENCES

PROPOS DE STAGIAIRES A L’ISSUE DE LA FORMATION
> Qu’allez-vous réinvestir dans votre activité de bénévole ou de salarié a Terre de Liens ?
« Je mettrai en ceuvre des formations internes et AFEST en autonomie en recourdant dux éclairages de Patricia

si nécessaire »
« TOUT ; cette formation est bourrée de pépites - la grille BLOOM, les formulations pour le séquengage ... »

> Quels sont selon vous les points forts de cette formation ?

« Clarté, adaptation au projet de la structure »
« L'accompagnement individuel et le fait que ce soit mis en pratique sur un cas concret »
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Et aussi ...
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DES FORMATIONS ORGANISEES PAR VOS ASSOCIATIONS TERRITORIALES

La plupart des associations territoriales développent leurs propres formations, dédiées en particulier aux bénévoles de
leur territoire. Rapprochez-vous de votre association pour les connaitre. N’hésitez pas a demander aussi les catalogues
ou offres de formation des régions voisines.

LE CENTRE DE RESSOURCES TERRE DE LIENS

Terre de Liens est convaincu que c’est en ouvrant la boite noire
fonciere et en en donnant les clés au plus grand nombre que nous @ [ 2w T ==
contribuerons a ’émergence et a la reconnaissance de la terre

PR SIS RECOUE DWIIMTIVES OSSIERS TREMATOUES  FORRANIONS  PONTEDRS 06 PRRKTS  TEARITONRES (1 COLLECTIHTES
comme un commun. L a—
Le Centre de ressources de Terre de Liens se propose donc
d’outiller toutes les personnes qui souhaitent agir en ce sens, dans
une démarche d’éducation populaire.
Pour ce faire, nous formalisons et diffusons des ressources qui,
d’une part, explicitent les ressorts et les problématiques liés aux Préserver et partager les terres agricoles
usages et modes de propriété des terres et du bati agricoles a la
lumiére des enjeux contemporains et, d’autre part, qui _
documentent les pratiques foncieres innovantes, citoyennes,
publiques et paysannes qui tentent d’y répondre.
Le Centre de ressources vous outillera en préparation et/ou en complément de vos formations.
https://ressources.terredeliens.org/

CENTRE DE RESSOURCES

DES FORMATIONS PROPOSEES PAR NOS PARTENAIRES

Nos partenaires de l’agriculture paysanne et biologique, la plupart réunis dans le péle InPACT proposent des
formations au niveau national et local, dont une partie est destinée directement aux agriculteurs et une autre aux
animateurs, accompagnateurs, conseillers, etc.

Pour connaitre InPACT : https://www.pole-inpact.fr/

Pour trouver les formations des partenaires :

https://www.pole-inpact.fr/Formation

https://www.civam.org/nos-formations/
https://www.fnab.org/se-former-sinformer/nos-formations
https://www.agriculturepaysanne.org/La-formation-une-composante-du-projet-d-installation-779

Pourvous familiariser avec les accompagnements des futurs paysans et les parcours dans lesquels ils s’engagent, visitez
le site de Passerelles Paysannes. Elle est le fruit d’'une collaboration entre SOL, FADEAR et Terre de Liens:
https://passerellespaysannes.fr/

Les Crefad organisent chaque année des formations autour des thématiques d’éducation populaire (par ex : les
pédagogies de ’'accompagnement, les rapports au pouvoir, ’engagement...) : offre nationale directement accessible
sur le site du réseau ol vous trouverez aussi les liens vers les sites des Crefad régionaux.
https://reseaucrefad.org/formations/

Uniformation propose des formations, organisées un peu partout en France, ouvertes aux salariés et souvent aux
bénévoles des structures adhérentes.
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?target training=290&branch=27

Les centres animation-ressources d’information sur la formation / observatoires régionaux emploi-formation (Carif-
Oref) publient sur leurs sites une grande diversité d’offres de formations professionnelles continues dispensées en
région : http://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html
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https://ressources.terredeliens.org/
https://www.pole-inpact.fr/
https://www.pole-inpact.fr/Formation
https://www.civam.org/nos-formations/
https://www.fnab.org/se-former-sinformer/nos-formations
https://www.agriculturepaysanne.org/La-formation-une-composante-du-projet-d-installation-779
https://passerellespaysannes.fr/
https://reseaucrefad.org/formations/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?target_training=290&branch=27
http://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html

LE CERTIFICAT DE FORMATION A LA GESTION ASSOCIATIVE (CFGA)

Le CFGA est la seule formation certifiante pour la gestion d’une association. Elle est destinée aux bénévoles, aux
dirigeants comme aux salariés de ’ESS et a pour but d’apporter les connaissances nécessaires a |'exercice des
responsabilités associatives dans les domaines suivants :

®  Gestion administrative

®  Gestion financiere

®  Ressources humaines

®  Définition et évolution du projet associatif
Le Certificat de Formation a la Gestion Associative se compose d’une formation théorique et méthodologique de 35h et
d’une partie pratique immersive en association de 20 jours.
https://www.associations.gouv.fr/cfga.html
Adressez-vous a la maison/chambre des associations pour trouver ’organisme de formation habilité le plus proche de
chez vous.

DES FORMATIONS SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les formations aux premiers secours permettent de se préparer a intervenir rapidement et efficacement lors d’une
situation d’accident ou de malaise. Plusieurs formations existent : la PSC1 (prévention et secours civique de niveau 1;
durée 1 jour) et le diplome SST (Sauveteurs secouristes du travail ; durée 2 jours) qui traite également de la prévention
en entreprise et des solutions a apporter aux risques spécifiques de sa structure.

Des sessions sont organisées régulierement par Uniformation dans toute la France:
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?target training=290&branch=27

Vous trouverez également des sessions prés de chez vous aupres des organismes habilités. Liste disponibleici:
http://www.inrs.fr/dms/inrs/PDF/organisme-habilite-sst/organisme-habilite-sst.pdf

Des formations a la prévention des risques peuvent étre trouvées aupres de votre CARSAT (ex CARSAT Auvergne Rhone-
Alpes) et des aides financieres peuvent étre également mobilisées (exemple

ACCESSIBILITE AUX FORMATIONS - PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le Centre de formation Terre de Liens souhaite rendre accessible ses formations. Des adaptations peuvent étre mises
en place pour vous permettre de suivre la formation.

Voici également quelques partenaires spécialisés a méme d'intervenir pour vous conseiller et vous orienter dans l'acces
aux formations:

e Ressources AGEFIPH : https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation

e Ressources MDPH : https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-
du-handicap/article/maison-departementale-des-personnes-handicapees-mdph

Votre contact : Aurélie Salomon, a.salomon@terredeliens.org
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https://www.associations.gouv.fr/cfga.html
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?target_training=290&branch=27
http://www.inrs.fr/dms/inrs/PDF/organisme-habilite-sst/organisme-habilite-sst.pdf
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/decouvrir-loffre-de-service-en-prevention/notre-offre-de-formation.html
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/decouvrir-loffre-de-service-en-prevention/notre-offre-de-formation.html
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/decouvrir-loffre-de-service-en-prevention/nos-aides-financieres/subventions-prevention.html
https://rhf-agefiph.defi-metiers.fr/
https://rhf-agefiph.defi-metiers.fr/
https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/maison-departementale-des-personnes-handicapees-mdph
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